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1. INTRODUCERE 
 Pentru ca planul acesta să nu rămână doar unul teoretic, el trebuie explicat fiecărui om implicat în 
rugbyul românesc. În fiecare zi, în fiecare clipă, trebuie să repetăm oricărui om implicat, planul nostru 
şi chiar dacă la început vom fi consideraţi „neobişnuiţi”, avem speranţa că vom „contamina” cât mai 
mulţi factori de decizie în jurul nostru. 
 Cei „necontaminabili” nu ne sunt de nici un folos – se vor autoelimina. 
 Pentru ca planul nostru să fie realizabil şi realizat trebuie să analizăm cât de deschisă la schimbări 
este federaţia noastră şi să avem grijă să nu propunem prea multe modificări într-o perioadă scurtă de 
timp pentru că acestea nu vor fi realizate.  
 Putem aborda problema din punctul de vedere al unei federaţii care a avut rezultate notabile în trecut 
şi care are, sporadic, câte un rezultat de excepţie împotriva echipelor de acelaşi nivel. S-ar putea ca 
pe viitor această strategie să se dovedescă falimentară. 
 Aşadar trebuie adoptată „O STRATEGIE DE RĂZBOI” , în care mental trebuie să fim pregătiţi să 
abordăm „un plan de bătaie” atât pe plan extern, cât şi pe plan intern. 
 Pentru a implementa planul nostru trebuie să acţionăm cu eficienţă maximă în încercarea de a  
IDENTIFICA, RECRUTA şi REŢINE oameni de înaltă performanţă. Pentru aceste acţiuni trebuie 
mobilizate resurse materiale şi umane de excepţie. 
 În permanenţă nu trebuie pierdut din vedere faptul că pentru a se ajunge la o mare performanţă trebuie 
depuse minim 10.000 de ore de muncă. Asta însemană: 12 ani; 11 luni/an; 4 săptămâni/ lună; 5 zile/
săptămână; 4 ore/zi de muncă. 
 Fiecare oră de antrenament este importantă, iar orice oră pierdută din acestă perioadă de 12 ani 
este echivalentă cu eşecul. 
 Dacă vom reuşi schimbarea mentalităţii în acest sens, vom avea una din zece şanse de reuşită. Pentru 
a atinge obiectivul propus (FAZE SUPERIOARE R.W.C. 2019) trebuie să avem 5 şanse la obiectiv 
(alte patru planuri de rezervă). 
 Când şi omul de serviciu din federaţie va gândi că ajută la marea performanţă pe care ECHIPA 
NAŢIONALĂ o poate îndeplini, rugbyul românesc va atinge cel mai mare rezultat din istoria lui. 
 NU ESTE UN VIS, SE POATE REALIZA ! 



Analiza planului strategic 
2007 - 2011 

•  Politica institutionala 
–  Lipsa suportului politic pentru sportul de 

performanta (antiteza cu Georgia). 
•  Economic 

–  Aparitia crizei economice a contribuit la 
diminuarea sau “inghetarea” investitiilor. 

•  Social 
–  Valoarea principala a devenit cea materiala 

(BANII) 
•  Tehnologic 

–  Evolutia tehnologica determina performanta. 



CADRUL STRATEGIC  
2007-2011 

OBIECTIVE 
Confirmarea  
obiectivelor  
si rezultate  
masurabile 

 

Conducere si 
financiar 

Adunari generale 
Birou federal 

Colegiu Director 
Comisii federale 

Management 

Inalta performanta 
Antrenori, sportivi, 

disciplina, conditii de 
lucru 

VIZIUNEA 
Identificarea viziunii pe 

termen lung 

Dezvoltare si 
participare 

Competitii  

Comercial, 
marketing 

Cluburi, scoli, 
administrare, recreational, 
conditii de lucru, formare 
antrenori, arbitrii, jucatori 

Competitii internationale, 
competitii nationale, 
competitii regionale. 

Membri, cluburi, media, 
internet, site, 
evenimente, competitii. 



2. VIZIUNEA, MISIUNEA, 
VALORILE 
V I Z I U N E A 

RUGBY – MODEL PENTRU SOCIETATE 

M I S I U N E A  
FEDERATIA ROMANA DE RUGBY are ca misiune crearea şi 

standardizarea valorilor rugbyului prin toate mijloacele, 
astfel încât rugbyul românesc să-şi îndeplinească 

VIZIUNEA.   

V A L O R I  
INTEGRITATE 

RESPECT 
SOLIDARITATE 

SPIRIT DE ECHIPA 
SPORTIVUL 

 



VALOARE 
2007 – 2011 

 
BANII 

 
 

Distrug 
spiritul 
jocului 

 

2012 – 2016 
 

INTEGRITATE = Demnitate 
 

RESPECT – adversar, arbitru, 
partener, spectator, de sine 

insusi 
 

SOLIDARITATE – spiritul jocului 
 

SPIRIT DE ECHIPA – disciplina 
 

SPORTIVUL – valoarea creata 



3. FUNCTIONAREA F.R.R. 
Principalele funcţii ale FRR sunt: 
 
 Conducerea 
•  Asigurarea unei conduceri eficiente a FRR  si delegarea de responsabilitati pe domenii 

de activitate membrilor Colegiului Director. 
•  Stabilirea şi monitorizarea politicilor strategice . 
•  Angajarea de personal şi gestionarea lui. 
•  Conducerea şi coordonarea politicilor federale prin comisiile de specialitate. 
•  Punerea în aplicare a planului strategic şi a politicilor federale 
•  Asigurarea unui sistem şi a proceselor care sunt aplicate pentru a stabili politica şi 

monitorizarea aplicării planului strategic 
•  Distribuţie de fonduri, în conformitate cu politicile strategice ale FRR 
•  Profesionalizarea personalului angajat al FRR si evaluarea trimestriala a fiecarui angajat. 
•  Reconfigurarea organigramei FRR. 

 
Competiţia 

•  Programarea si organizarea meciurilor şi turneelor internaţionale.  

•  Elaborarea  si adaptarea manualelor de turneu (regulament de organizare) pentru fiecare  

competitie organizata de FRR 

•  Stabilirea unui cadru competiţional intern şi determinarea modalităţilor de aplicare.  

•  Arbitraj între cluburi in cazul unor litigii.  
  



3. FUNCTIONAREA F.R.R. 
Principalele funcţii ale FRR sunt: 
  
Educare/Perfecţionare/Dezvoltare  

•  Dezvoltarea programelor – în parteneriat cu specialiştii din primele 10 naţiuni majore şi 

cu Managerul de Dezvoltare al F.I.R.A. – A.E.R. prin reorganizarea activitatii Academiei 

de Rugby. 

•  Promovarea şi dezvoltarea Rugbyului in societatea romaneasca.  

•  Consolidarea importantei factorului formativ-educativ in procesul de pregatire al 

sportivilor, fata de obtinerea rezultatului cu orice pret. 
  
Comercial si media 

•  Gestionarea şi maximizarea drepturilor comerciale a celor mai puternice competiţii (I.R.B. 

Nations Cup, European Rugby Cup, European Nations Cup). 

•  Optimizarea profitului prin valorificarea potentialului comercial al « produsului » RUGBY. 

•  Promovarea rugbyului la scara nationala. 

•  Cresterea vizibilitatii sportului cu balon oval in media nationala. 



4. OBIECTIVELE SI ARIILE 
STRATEGICE 

OBIECTIVE 
 

 
1.  O conducere puternică şi 

eficientă a FRR. 

2.  Scăderea diferenţei dintre 

primele 10 naţiuni şi România 

3.  Maximizarea profilului, profitului 

şi valorii competiţiei interne.  

4.  Creşterea participării si implicării 

în rugbyul din România.  

5.  Echipa de rugby 7 – pregătirea 

pentru calificarile la Jocurile 

Olimpice.  

 

 

ARII DE ACŢIUNE  
 

1. Management şi financiar. 
  
2. Inaltă performanţă. 
  
3. Dezvoltare şi participare. 
  
4. Competiţiile internaţionale şi 
naţionale. 
  
5. Marketing şi comunicare. 
 
6. Dezvoltarea activitatii 
arbitrilor. 
 
7. Formarea si perfectionarea 
specialistilor.  



5. STRATEGIA F.R.R. 
•  Domeniile strategice prin care FRR va încerca să-şi îndeplinească VIZIUNEA şi OBIECTIVELE 

sunt:  
 
•  Conducere  si administrare 

–  Gestionarea si maximizarea finantelor F.R.R. 

–  Oferirea celor mai bune servicii catre toti membrii F.R.R. 

–  Intarirea relatiilor cu autoritatile nationale competente – M.E.C.T.S. , A.N.S.T., C.O.S.R., A.N.A.D., 

I.N.M.S., I.N.C.S., U.N.E.F.S., C.N.F.P.A. 

–  Intarirea relatiilor cu forurile internationale – I.R.B., C.I.O.,  F.I.R.A. – A.E.R. 

–  Aplicarea celor mai eficiente sisteme de reglementari si proceduri in activitatea administrativa a 

F.R.R. 

–  Aplicarea unui program national de combatere a dopajului in concordanta cu strategia W.A.D.A. , 

I.R.B. si A.N.A.D. 
•  Modelul de Înaltă Performanţă  

–  Asigurarea unui management eficient al departamentului de înaltă performanţă. 

–  Asigurarea celor mai bune condiţii de lucru pentru cei implicaţi în marea performanţă. 

–  Crearea şi implementarea unui program zilnic  de înaltă perfomanţă. 

–  Asigurarea unor programe de susţinere a înaltei performanţe. 

–   Asigurarea grijii faţă de sportivii implicaţi în programele de înaltă performanţă. 

–  Identificarea şi dezvoltarea celor mai buni specialişti implicaţi în programele de înaltă performanţă. 

–  Participarea constantă la competiţii internaţionale de înalt nivel. 

 



5. STRATEGIA F.R.R. 
•  Participare şi dezvoltare 

–  Cresterea numarului de practicanti (copii si juniori, baieti si fete). 
–  Cresterea numarului de practicanti ai rugbyului in 7. 
–  Clasificarea cluburilor. 
–  Clasificarea antrenorilor in conformitatea cu legislatia in vigoare. 
–   Atragerea a cat mai multi voluntari in activitate. 
–  Actiuni comune pentru persoane cu dizabilitati. 
–  Identificarea de surse financiare pentru autofinantarea activitatii de dezvoltare. 
–  Constituirea Centrelor Nationale de Elita  

•  Competiţiile internaţionale şi naţionale  
–  Armonizarea calendarului international cu cel intern atat pentru rugby XV cat si pentru rugby 7. 
–  Intarirea competitiei interne pentru seniori rugby XV . 
–  Intarirea competitiei interne pentru seniori si senioare de rugby 7. 
–  Clasificarea competitiilor – performanta – participare – formare/tineret. 
–  Dezvoltarea competitiilor  de juniori – rugby XV, 7, etc. 
–  Crearea si dezvoltarea competitiilor universitare. 
–  Identificarea oportunitatilor de a mentine numarul de practicanti si de a creste valoarea structurilor 

sportive. 

•  Marketing şi Comunicare 
–  Atragerea suporterilor la stadion 
–  Atragerea de noi practicanti 
–  Atragerea de noi parteneri 
–  Vizibilitate sporita a  “produsului” RUGBY. 
–  Strategie de marketing pentru sporirea veniturilor. Crearea unei marci proprii de echipament si  

lansarea unui sistem de vanzari online si offline la nivel national. 

 



5. STRATEGIA F.R.R. 
•  Dezvoltarea activitatii arbitrilor 

–  Atragerea spre practica arbitrajului a jucatorilor ce nu vor sa continue cu performanta la sfarsitul 

junioratului sau a celor aflati la sfarsit de cariera. 

–  Identificarea acelor persoane care vor sa se implice in procesul de dezvoltarea a arbitrilor. 

–  Ridicarea permanenta a nivelului de pregatire fizica si teoretica a arbitrilor existenti. 

–  Marirea numarului de arbitrii atat in Bucuresti, cat si in regiuni.  

•  Formare si perfectionare specialisti 

–  Standardizarea sistemului de formare şi perfecţionare continuă a specialiştilor prin aplicarea 

sistemului folosit la nivel internaţional. 

–  Corelarea sistemului de formare şi perfecţionare al F.R.R. cu sistemele specifice  din România . 

–  Echivalarea şi standardizarea nivelelor de competenţe pentru specialiştii din rugbyul românesc. 

–  Monitorizarea şi evaluarea permanentă a activităţilor educatorilor I.R.B. din România. 

–  Monitorizarea şi evaluarea permanentă a activităţii antrenorilor la nivelul cluburilor.  

–  Monitorizarea şi evaluarea permanentă a activităţii arbitrilor. 

–  Identificarea şi dezvoltarea celor mai buni specialişti din rugbyul românesc în conformitate cu 

standardele internaţionale. 

–  Participarea constantă la cursurile internaţionale de perfecţionare a specialiştilor. 



6. PLANUL DE ACTIUNE  
Management si financiar 

Nr. Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

1.  
 
 
Gestionarea si 
maximizarea 
finantelor F.R.R 

1.1 Bilant anual  
 
 
 
 
 
 
 
Permanent 

 
 
Dep. 
Contabil 
 
Secretar 
general 
 
 
Dep. 
marketing 

Anual  

1.2  Cash flow periodic Lunar  

1.3  Delegarea responsabilitatilor pe 
fiecare domeniu 

Fisa postului 

1.4 Maximizarea profitului unor 
actiuni sportive importante. 

Raport 
financiar 

1.5 Armonizarea managementului 
resurselor cu obtinerea 
performantelor sportive 

Fise de 
evaluare 

1.6  Mentinerea si atragerea 
partenerilor pentru sprijinirea 
activitatii 

Parteneriate 

2.  
 
Oferirea celor mai 
bune servicii catre 
toti membrii F.R.R. 

2.1 Implicarea tuturor angajatilor 
FRR si ridicarea permanenta a 
gradului lor de perfectionare 

 
 
 
Permanent 
 

 
 
Secretar 
general 

Cursuri si 
sedinte  

2.2 Crearea si prezentarea unui 
model de urmat de catre cluburi 

Plan de 
management 

2.3 Colaborarea cu toate structurile 
sportive afiliate 

Vizite 
trimestriale 

2.4 Implementarea unui sistem de 
management al calitatii – ISO 9001 

Dep. 
contabil 

Fise de 
evaluare 



6. PLANUL DE ACTIUNE  
Management si financiar 

Nr. Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

3.  Intarirea relatiilor 
cu autoritatile 
nationale 
competente  

3.1 M.E.C.T.S. (A.N.S.T.)  
 
 
 
 
 
Permanent 

 
 
Presedinte 
 
Secretar 
General 
 
Dep. conta. 
 
Dep. tehnic 

Contract 

3.2 C.O.S.R. Parteneriat 

3.3 Primarii/autoritati locale si 
judetene 

Parteneriat 

4.  Intarirea relatiilor 
cu forurile 
internationale 

4.1 I.R.B./E.R.C Contract 

4.2 F.I.R.A.-A.E.R. Parteneriat 

4.3 C.I.O/E.O.C. Parteneriat 

4.4 Programe de atragere a 
fondurilor europene 

Proiecte 

5.   Aplicarea celor mai 
eficiente sisteme 
de reglementari si 
proceduri in 
activitatea 
administrativa a 
F.R.R 

5.1  Alcatuirea unui set de norme si 
proceduri de aplicare a strategiei 
pentru fiecare domeniu in parte 

 
 
Permanent 
 

Secretar 
General 
 
Dep. Juridic 
 
Pres 
comisii 

Norme de 
aplicare / 
domeniu 

5.2  Adaptarea si imbunatatirea 
statutelor si regulamentelor federale 
in contextul actual. 

Propuneri de 
modificare a 
statutului si 
ROAR 

6. Aplicarea unui 
program national 
de combatere a 
dopajului in 
concordanta cu 
strategia WADA , 
IRB si  ANAD 

6.1 Program de educare anti-doping Semestrial Dep. 
Medical 

Cursuri, 
seminare, 
controale, 
postere, 
pliante, etc. 

6.2 Program de monitorizare Trimestrial 

6.3 Program de combatere a 
dopajului 

Anual  



7. PLANUL DE ACTIUNE   
Inalta performanta 

Nr. Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

1. Consolidarea stafului 
de inalta performanta 

1.1 Evaluarea tuturor membrilor stafului  Permanent  Antr. fed. Interviuri 
Fise de 
evaluare 

1.2 Completarea staffurilor 2012 Antr. fed. Interviuri 

2. Imbunatatirea 
infrastructurii de 
inalta performanta 

2.1 Aparatura si materiale pentru sala 
de forta 

2012 Antr. fed. 
Prep. fizic 

Evaluare 
Achizitionare 

2.2 Identificarea oportunitatilor de 
cazare si masa a sportivilor 

2012 – 
2013 

Secr. gen. 
Antr. Fed. 

Evaluare oferte, 
analiza 
oportunitatilor 

2.3 Investitie in baza sportiva FRR 2012 – 
2014 

Presedinte 
Secr. gen. 
Antr. fed. 

Evaluare oferte, 
analiza 
oportunitatilor 

3. Aplicarea unui 
program zilnic de 
pregatire 

3.1 Selectionarea sportivilor ce vor 
urma un program zilnic de pregatire 
(90/93) 

2012 Antr. fed 
Prep. Fizic 

Fise de 
evaluare 

3.2Alcatuirea unui grup de perspectiva 
sub directa coordonare a FRR (94/95) 

2012 – 
2016 

Antr fed 
DND 
 

Fise de 
evaluare 

3.3 Aplicarea unui program zilnic de 
pregatire la CNOPJ Barlad (96/97) 
 

2012 – 
2016 

Antr fed 
Dir. 
CNOPJ 

Evaluare 
oportunitati 
Monitorizare 
permanenta 

3.4 Identificarea  si selectionarea de 
sportivi din alte sporturi si integrarea lor 
in grupele mentionate mai sus 

2012 – 
2016 

DND 
DRD 

Monitorizare 
permanenta 
Crearea de 
oportunitati de 
transfer 



7. PLANUL DE ACTIUNE   
Inalta performanta 

Nr. Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

3.  Aplicarea unui 
program zilnic de 
pregatire 

3.5 Identificarea de sportivi din alte tari si 
integrarea lor in grupele de performanta 
ale FRR - ELIGIBILITATE 

2012 - 2016 Secr gen. 
Antr fed 
DND 

Discutii cu alte 
federatii. 

4.   Program de cariera 
pentru sportivii de 
inalta performanta 

4.1. Crearea de oportunitati de studiu 
pentru sportivii aflati pe final de cariera si 
integrarea lor  in sistemul de performanta 

2012 - 2016 Antr fed 
Manager 
Academie 

Prezentarea 
ofertelor de 
studii 

4.2 Programe de educatie, preventie si 
combatere a dopajului. 

2012 – 2016 Manager 
med. 

Pliante; sedinte 
semestriale 

5. Aplicarea stiintei 
sportului  

5.1 Folosirea sistemelor de analiza video 2012 – 2016 Manager 
date 

Prezentari 
saptamanale 

5.2 Folosirea programelor de 
monitorizare permanenta a sportivilor 

2012 – 2016 Manager 
date 

Prezentari 
saptamanale 

5.3 Colaborarea cu institutiile de 
specialitate (INCS si INMS) in vederea 
dezvoltarii unor programe comune 

2012 – 2016 Secr gen 
Antr fed 

Protocoale de 
colaborare 

6.  Dezvoltarea 
specialistilor de inalta 
performanta 

6.1 Identificarea specialistilor (antrenori, 
arbitrii, observatori, prep. fiz., din alte 
sporturi) ce au profilul necesar 

2012 – 2016 Antr. Fed 
DND 

Fise de evaluare 
individuala 
Monitorizarea 
rezultatelor 

6.2 Expunerea acestor  specialisti catre 
medii performantionale. 

2012 – 2016 Antr. fed Cursuri 
internationale 
bianuale 

6.3 Aplicarea cunostintelor acumulate de 
catre acesti specialisti 

2012 – 2016 Antr. Fed 
DND, DRD 

Cursuri  
nationale, 
regionle/semestr 



7. PLANUL DE ACTIUNE   
Inalta performanta 

Nr. Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

7.  Participarea la 
competitiile 
internationale  

7.1 Alcatuirea unui calendar 
international coerent si adaptat 
pentru echipa nationala de seniori 
(feb/ mart; iunie; noiembrie) cu 
minim 10 partide pe an 

2012 Pres FRR 
Secr Gen 
Antr fed 
Antr. nat 

Planificare pe 
4 ani 

7.2 Continuarea participarii in 
competitiile europene inter cluburi 

2012 - 
2016 

Pres FRR 
Secr Gen 
Antr fed 

Protocol de 
colaborare 
IRB/FRR/ERC 

7.3 Alcatuirea unui calendar 
international pentru echipele 
nationale de U20/U19 si U18/U17 

2012 - 
2016 

Pres FRR 
Secr Gen 
Antr fed 
DND 

Planificare pe 
4 ani 



8. PLANUL DE ACTIUNE   
Dezvoltare si participare 

Nr Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

1. Cresterea 
numarului de 
practicanti 

1.1 Activitate MULTISPORT in 
scoli si licee 

 
 
Anual 

 
DND 
 
DRD 
 
AJR 

 
Nr. de 
activitati / 
regiune 1.2 Rugby in mediul rural 

1.3 Crearea unui sistem competitiv 
si atractiv 

1.4 Actiunea JOC SI ARBITREZ 

2. Cresterea 
numarului de 
practicanti pentru 
rugby in 7 

2.1 Promovarea si implementarea 
rugbyului in 7 masculin si feminin 
in licee si universitati 

2012 Antr. 
Fed. 
 
DND 

4 turnee de 
promovare 

2.2 Crearea unui campionat de 
rugby in 7, turnee, cu sportivi 
legitimati numai la rugby in 7. 

2 turnee / 
regiune 

3. Clasificarea 
cluburilor 

3.1 Identificarea criterilor de 
clasificarea  a cluburilor 

2012 Antr. 
Fed. 
 
DND 
 
DRD 
 

Criterii 

3.2 Evaluarea activitatii cluburilor Fise de 
evaluare 

3.3 Monitorizarea  activitatilor 
cluburilor . 

Vizite lunare 



8. PLANUL DE ACTIUNE   
Dezvoltare si participare 

Nr Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

4.   Clasificarea 
antrenorilor 

4.1. Evaluarea permanenta a 
activitatii antrenorilor in cluburi 

 
2012 - 2016 

 
Antr fed 
DND 
DRD 

Fise de 
evaluare 

4.2 Monitorizarea si clasificarea 
antrenorilor in functie de 
competentele necesare 

Criterii de 
clasificare 

5. Atragerea cat mai 
multor voluntari in 
activitate 

5.1 Identificarea persoanelor 
disponibile 

 
2012 - 2016 

 
DRD 
 
Manag. 
voluntari 

 
Regulament 
corp 
voluntari 5.2 Formarea corpului de voluntari  

5.3 Implicarea acestor voluntari in 
activitatea FRR si a cluburilor 

6.  Actiuni comune 
pentru persoane 
cu dizabilitati 

6.1 Identificarea posibilitatilor de 
implicare a persoanelor cu 
dizabilitati in practica rugbyului  

 
 
2012 - 2016 

 
 
DND 

Parteneriate 
cu institutii 
de 
specialitate 6.2 Organizarea de activitati 

specifice pentru persoane cu 
dizabilitati. 

7.  Autofinantarea 
actiunilor de 
dezvoltare 

7.1 Identificarea de surse 
financiare pentru autofinantarea 
activitatii de dezvoltare 

2012 - 2016 DND 
DRD 

Prezentarea 
activitatilor 
de dezv. 

8.  Constituirea 
Centrelor 
Nationale de Elita 

8.1 Identificarea locatiilor pentru 
constituirea Centrelor Nationale 
de Elita 

2012 - 2016 
 

DND 
DRD 
 

Vizite in 
regiuni 



9. PLANUL DE ACTIUNE   
Competitii interne si internationale 

Nr Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

1. Armonizarea 
calendarului 
international cu 
cel intern atat 
pentru rugby XV 
cat si pentru rugby 
7 

1.1 Alcatuirea calendarului 
international pentru rugby XV 
pentru o perioada de 4 ani 

 
 
 
 
Anual  

 
 
 
Dep. 
Comp. 

 
Calendar 
international 

1.2 Alcatuirea calendarului 
international pentru rugby 7 pentru 
o perioada de 4 ani 

1.3 Alcatuirea calendarului intern 
in functie de calendarul 
international 

2. Intarirea 
competitiilor 
interne pentru 
rugby XV seniori 

2.1 Intarirea SuperLigii  
 
2012 - 
2016 

 
 
Dep. 
Comp. 

 
 
Sedinte, 
seminarii, 
evaluari, 
observari, 
etc. 

2.2 Desfasurarea Diviziei 
Nationale de Seniori. 

2.3 Desfasurarea Diviziei  A de 
seniori 

2.4 Intarirea Cupei Romaniei 

2.5 Infiintarea Super Cupei 
Romaniei 

3. Intarirea 
competitiei interne 
pentru rugby 7 
masc si feminin 

3.1 Circuitul OPEN RUGBY 7 
seniori, juniori 

2012 – 
2016 

Dep. 
Comp. 
 

Comp. de 
promovare a 
rugbyului in 7 



9. PLANUL DE ACTIUNE   
Competitii interne si internationale 

Nr Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

4.   Clasificarea 
competitiilor 

4.1. Identificarea criteriilor de 
clasificare a competitiilor 

 
2012 – 
2016 

 
 
 
 
 
 
 
Dep 
Competitii 
 

Criterii de 
clasificare 

4.2 Impartirea cluburilor in functie de 
nivelul competitiei. 

5. Dezvoltarea 
competitiilor de 
juniori, masculin si 
feminin atat pentru 
rugby XV cat si 
pentru rugby 7 

5.1 Desfasurarea competitiilor 
regionale si turnee finale pentru rugby 
XV juniori U16, U17, U18, U19 

 
 
 
2012 - 
2016 

Manuale de 
turneu pentru 
fiecare 
competitie 5.2 Desfasurarea Campionatului 

National de Juniori pentru rugby 7 

5.3 Desfasurarea Campionatului 
National de Junioare pentru rugby 7  

6.  Dezvoltarea 
competitiilor 
universitare de 
rugby 7  

6.1 In colaborare cu MECTS, FRR va 
organiza Campionatul Universitar de 
Rugby 7  

 
2012 – 
2016 

Competitie 
anuala  

7.  Identificarea 
oportunitatilor de a 
mentine numarul de 
practicanti si de a 
creste valoarea 
structurilor sportive. 

7.1  Expatriati – ELIGIBILITATE  
 
2012 – 
2016 

 
Manualul  
competitiei 

7.2 Obligativitatea cluburilor din DNS 
si DA 

7.3 Politica transferurilor 



10. PLANUL DE ACTIUNE   
Comunicare si marketing 

Nr Obiectiv Actiune Termen Resp. Indic. 
Perf. 

1. Atragerea 
suporterilor la 
stadion 

1.1 Comunicare online   
 
 
Permanent 

 
 
 
Dep. 
Comun. 

Vizitatori site 

1.2 Actiuni la Stadionul National 
Arcul de Triumf si in tara 

Nr. participanti 
+ feed-back 

Prez. la actiune 
 1.3  Promovarea evenimentelor 

internationale 
Nr. Articole 

1.4 Comunicare mass-media 
Contorizare 
anuala 1.5 Desfasurarea campaniaei 

nationale de atragere a suporterilor 
Contorizare 
anuala 1.6 Intarirea proiectului “Club 16” 

2. Atragerea de noi 
practicanti 

2.1 Actiuni in locatii unde nu exista 
rugby  

 
2012 – 
2016 

 
Dep. 
Comun. 

 

Nr. noi 
practicanti 

2.2 Actiuni in locatii unde exista 
cluburi de rugby. 

Nr. locatii noi 

2.3 Desfasurarea campaniei 
nationale de atragere a practicantilor 
– Rugby pentru Romania.  

Orase si 
practicanti noi 

3. Atragerea de 
parteneri 

3.1 Continuarea strategiilor de 
marketing deja existente 

2012 –2016  
 
Dep. 
Comun. 
 

Min. 5 
parteneri noi 

3.2 Adaptarea contractelor mai vechi 
la noile strategii 

2012 Refacere 
contracte 

3.3. Desfasurarea de cursuri de 
specialitate pentru personalul din 
cluburi. 

2012 –2016 Cursuri 



11. PLANUL DE ACTIUNE   
Dezvoltare activitatii arbitriilor 

Nr Obiectiv Actiune Term Resp. Indic.  
1. Atragerea spre 

practica arbitrajului 
1.1 Colaborare stransa a formatorilor de 
arbitrii cu cluburile afiliate la FRR 

2012 - 
2016 

Formatori 
de arbitrii 

Cursuri 

1.2 Testari teoretice permanente ale echipelor 
de juniori si seniori, ocazii de a descoperi noi 
practicanti. 

Teste 

2. Identificarea acelor 
persoane care vor sa 
se implice in procesul 
de dezvoltarea a  
activitatii arbitrilor 

2.1 Identificarea de formatori de arbitri 
specializati . 

 
 
2012 – 
2016 

 
 
CCA 

Evaluare 

2.2 Responsabilizarea formatorilor zonali de 
arbitri si recunoasterea activitatilor lor. 

Fise de 
post 

2.3 Rolul observatorilor in procesul de 
crestere a valorii arbitrilor. 

Evaluari 

3. Ridicarea permanenta 
a nivelului de pregatire 
fizica si teoretica a 
arbitrilor existenti 

3.1 Monitorizarea permanenta a 
comportamentului si evolutiilor practice  ale 
arbitrilor 

2012 – 
2016 

CCA 
 
 
Prep. fiz 

seminarii 

3.2 Stagii de pregatire centralizata pentru 
arbitrii existenti 

Cursuri  

3.3. Testarea teoretica si fizica a arbitrilor. Teste 

3.4 Participarea arbitrilor de elita la stagii 
internationale Cursuri 

3.5 Promovarea arbitrilor de elita pe listele 
FIRA AER si IRB 

Lobby 

3.6 Aparitia corpului de arbitrii profesionisti contracte  

4.  Marirea numarului de 
arbitrii atat in 
Bucuresti, cat si in 
comitete 

4.1 Mini-stagii regionale ale CCA in teritoriu 2012 - 
2016 

CCA 2 stagii 

4.2  Stagii locale de formare de arbitrii in 
fiecare club. 

Stagii 
locale 



12. PLANUL DE ACTIUNE  - Formarea 
si perfectionarea specialistilor 

Nr Obiectiv Actiune Term Resp. Indic. 
Perf. 

1. Standardizarea  
sistemului de formare  
si perfectionare  
continua a  
specialistilor . 

1.1 Stabilirea si prezentarea sistemului de 
formare si perfectionare continua a  
specialistilor  

2012 Antr. 
Fede. 
DND 
DRD 

Portofoliu 
de formare 

1.2 Implementarea sistemului international 
in Romania 

8 curs reg/ 
4 curs nat / 
an 

2. Corelarea sistemului 
de formare si 
perfectionare al F.R.R. 
cu sistemele specifice 
din Romania 

2.1  Protocol incheiat cu institutiile 
superioare de specialitate 

2012 Antr. 
Fede. 
DND 
DRD 

Protocol 

2.2 Protocoale incheiate cu Centrul 
National de Formare si Perfectionare a 
Antrenorilor 

Protocol 

2.3 Atestarea cursurilor Academiei la 
A.R.A.C.I.P. 

Protocol 

3. Echivalarea si 
standardizarea 
nivelelor de 
competente pentru 
specialistii din rugbyul 
romanesc 

3.1 Echivalarea atestarilor actuale in functie 
de noile cerinte legislative 

2012 - 
2013 

Antr. Fed 
DND 

Protocol 

3.2 Crearea unui standard de competente 
pentru fiecare nivel si pentru fiecare 
specialitate (antrenor, arbitru, preparator 
fizic, etc.) 

Standard 
de 
competent 

3.3 Crearea unui sistem de evaluare a 
competentelor 

Proceduri  

4.  Monitorizarea si 
evaluarea permanenta 
a activitatilor 
educatorilor IRB din 
Romania 

4.1 Monitorizarea activitatii educatorilor IRB 2012 - 
2013 

Trainer 
IRB 
Educatori 
IRB 

Asistenta 
la cursurile 
regionale 

4.2 Evaluarea permanenta a educatorilor 
IRB 

Fise de 
evaluare 



12. PLANUL DE ACTIUNE  - Formarea 
si perfectionarea specialistilor 

Nr Obiectiv Actiune Term Resp. Indic. 
Perf. 

5. Monitorizarea si  
evaluarea permanenta 
a activitatii  
antrenorilor la nivelul  
cluburilor 

5.1 Monitorizarea de catre educatorii IRB a 
activitatii in cluburi 

2012 - 
2016 

Educatori 
IRB 

Observarea 
antrenament
elor 

5.2 Evaluarea permanenta a activitatii in 
cluburi 

Fise de 
evaluare 

6. Monitorizarea si 
evaluarea permanenta 
a activitatii arbitrilor 

6.1 Monitorizarea de catre educatorii IRB a 
activitatii arbitrilor 

2012 - 
2016 

CCA 
Antrenori 
de arbitrii 

Observarea 
meciurilor 

6.2 Evaluarea permanenta a activitatii 
arbitrilor 

Fise de 
evaluare 

7. Identificarea si 
dezvoltarea celor mai 
buni specialisti din 
rugbyul romanesc in 
conformitate cu 
standardele 
internationale 

7.1  Identificarea si trimiterea de antrenori 
la schimb de experienta internationala 

2012 - 
2016 

Trainer 
IRB 
Educatori 
IRB 
CCA 

Clasament 
si profil 

7.2  Identificarea si trimiterea de arbitrii la 
schimb de experienta internationala 

Clasament 
si profil 

7.3  Identificarea si trimiterea de preparatori 
fizici la schimb de experienta internationala 

Clasament 
si profil 

8.  Participarea constanta 
la cursurile 
internationale de 
perfectionare a 
specialistilor 

8.1 Participarea celor mai buni antrenori la 
cursurile internationale organizate de catre 
FIRA-AER si IRB. 

2012 - 
2016 

Trainer 
IRB 
Educatori 
IRB 
CCA 

Legatura cu 
organismele 
international
e 

8.2 Participarea celor mai buni arbitri la 
cursurile internationale organizate de catre 
FIRA-AER si IRB. 


