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STATUTUL

ASOCIATIEI
ARBITRILOR DE RUGBY ,,RESPECT & DISCIPLINA”

Subsemnatii:
PETRESCU RADU-GEORGE,
SERBAN CRISTIAN, si
IONESCU ALEXANDRU-EUGEN,

AM HOTARAT

constituirea unei asociatii (in continuare ,,ASOCIATIA”) care se organizeaza si functioneaza
conform prezentului Statut al ASOCIATIEI, Actului constitutiv si legislatiei romane in vigoare (O.G.
26/2000).

CAPITOLUL | - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL _SI
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 01 ASOCIATIA se constituie sub denumirea de ASOCIATIA ARBITRILOR DE RUGBY
,RESPECT & DISCIPLINA” , conform dovezii de disponibilitate nr. 150665/27.01.2016 emisa de
Ministerul Justitiei.

Art. 02 ASOCIATIA este o persoana juridica romana, nonprofit, cu caracter profesional si sportiv,
nonguvernamental, autonom, avand personalitate juridica functionand si fiind constituita in conformitate
cu legislatia roméanain baza O.G. nr. 26/2000.

Art. 03 ASOCIATIA are sediul in Bucuresti, sector 1, str. Trotusului, nr. 79. Asociatia nu va
desfasura activitate la sediu.

3.1  ASOCIATIA isi poate constitui filiale, agentii, sucursale, atat in tara, cat si in strainatate, in acest
ultim caz, cu respectarea legislatiei din tara respectiva, pe baza hotararii Adunarii Generale.

3.2 Adunarea Generala va hotari modul de functionare al acestora, precum si raporturile cu sediul
central.

3.3 ASOCIATIA se poate asocia cu alte asociatii, fundatii sau organizatii neguvernamentale
nonprofit, avand obiect de activitate asemanator sau identic, romane sau straine in conditiile legii, pe
baza deciziei Consiliului Director.

Art. 04 Durata de functionare a ASOCIATIEI este nelimitata.

4.1  ASOCIATIA isi inceteaza activitatea prin dizolvare potrivit art. 28 din prezentul Statut, urmata
de lichidare si radiere, respectand legislatia n vigoare la acel moment.
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Art.05. Patrimoniul ASOCIATIEI

5.1  Patrimoniul ASOCIATIEI consta n principal din patrimoniul initial, la constituire, cotizatiile

platite de membri si alte venituri.

52 Patrimoniul initial al ASOCIATIEI este constituit din contributiile achitate de cei trei membrii

fondatori, semnatari ai Actului constitutiv, ce au initiat constituirea acesteia, in suma totala de 1.050 lei

(unamiecincizecilei), cate 350 lei (treisutecincizeci lei) pentru fiecare membru fondator in parte.

5.3  Activitatea economico-financiara a ASOCIATIEI se desfasoara pe baza bugetului de venituri si

cheltuieli aprobat de Adunarea Generala.

5.4  Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31

decembrie a fiecarui an.

55  ASOCIATIA poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, daca nu se reinvestesc in

aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului ASOCIATIEL

56  ASOCIATIA poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter

accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al ei.

5.7  Taxele de inscriere si cotizatiile se stabilesc de Adunarea Generala a ASOCIATIEL

5.8 Adunarea Generala poate modifica nivelul taxelor de nscriere si al cotizatiilor.

59  Modul de realizare a veniturilor ASOCIATIEI, respectiv stabilirea proportiilor pe structura

(organul central si filiale) se vor stabili de catre Consiliul Director.

5.10 ASOCIATIA nu realizeaza profit, ea trebuie sa-si acopere toate cheltuielile, inclusiv amortizarea,

rambursarea creditelor, plata dobanzilor, alte obligatii legale, din taxe, cotizatii si alte venituri.

511 ASOCIATIA fiind o persoana juridica nonprofit, veniturile ce se realizeaza din activitatile sale

vor trebui sa acopere cheltuielile si sa alimenteze un fond de rezerva pentru realizarea obiectivelor

circumscrise obiectului sau de activitate. Veniturile ASOCIATIEI provin din:

taxele de Tnscriere a membrilor sii;

cotizatii;

taxe de participare la cursuri de instruire, pregatire, calificare si/sau perfectionare;

contributii, ajutoare, donatii interne si externe, legate, sponsorizari;

vanzarea de produse proprii sau realizate Tn colaborare

taxe de participare la evenimentele organizate de Asociatie

venituri provenind din prestarea de servicii catre Federatia Romana de Rugby sau catre Cluburile

sportive dupa caz;

8. venituri din activitati cu scop lucrativ;

9. venituri realizate din activitati economice directe;

10. subventii si alte resurse, in conditiile legii;

11. resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

12. dividendele societatilor comerciale infiintate de ASOCIATIE;

13. dobéanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile Tn conditii legale;

14. redevente aferente drepturilor de proprietate intelectuala,

15. 15. fonduri nerambursabile, credite, imprumuturi, orice altd finantare interna sau externa;orice
alte surse care nu sunt contrare legii.

NogakrowhE

CAPITOLUL 11 —-SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
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Art.06. Scopul ASOCIATIEIL

6.1. Membrii doresc sa se asocieze pentru urmatorul scop:

Coordonarea, promovarea si_sprijinirea_arbitrilor_de rugby si a activititii de arbitrare in
rugby.

6.2. Schimbarea scopului ASOCIATIEI se face prin hotararea Adunarii Generale si potrivit legii.

6.3. Schimbarea scopului ASOCIATIEI se poate face numai daca acesta a fost realizat in totalitate
sau n parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

Art.07. Asociatia va desfasura in principal activitatile prevazute de:
Cod Caen 9412 — Activititi ale organizatiilor profesionale.

Art.08. Obiectivele ASOCIATIEI in vederea realizarii scopului propus sunt urmatoarele:

1. Sa apere drepturile si interesele arbitrilor de rugby, membrii ai ASOCIATIEI, in Romania, si/sau
n alte state.

2. Sa creeze o comunitate sportiva durabila, prin atragerea tuturor arbitrilor de rugby din tara sau din
strainatate, in vederea organizarii activitatii acestora.

3. Sa promoveze activitatea de arbitrare in rugby, sa indrume persoanele fizice care doresc sa devina
arbitri de rugby, sa promoveze si sa sustina programele de pregatire si perfectionare ale arbitrilor
organizate, supravegheate sau coordonate de catre FRR.

4. Sa susting, sa ajute, sa sprijine in orice fel, atat moral, dar si financiar, arbitrii de rugby.

5.Sa coordoneze arbitrii de rugby in activitatea de arbitrare, si coordoneze relatia dintre acestia si
Federatia Romana de Rugby (FRR), precum si relatia dintre acestia cu cluburile sportive.

6. Sa colaboreze cu FRR la elaborarea unui cod deontologic al arbitrilor de rugby si a unor principii
st standarde de practica in domeniul arbitrarii in rugby.

7. Sa propuna, sa dezbata public, sa participe activ la elaborarea de proiecte de acte normative sau de
regulamente, coduri deontologice, standarde de practica etc, cu caracter international, care privesc
activitatea de arbitrare n rugby;

8. Sa promoveze si sa protejeze drepturile si interesele arbitrilor de rugby, membrii ai asociatiei, ca si
colectiv, in conformitate cu reglementarile si standardele din domeniu.

9.S4 dezvolte relatii de colaborare si parteneriate cu alte organizatii guvernamentale si non-
guvernamentale, romane sau striine, inclusiv cu FRR.

10.Sa organizeze si sa participe la activitati sportive de rugby, nationale sau internationale, in vederea
promovarii activitatii arbitrilor in rugby, precum si in vederea incurajdrii dezvoltarii si perfectionarii
acestora in domeniu.

11.Sa organizeze cursuri, seminarii, ore de instruire pentru arbitrii sau pentru persoanele care doresc
sa fie recunoscuti ca arbitrii de FRR.

12.Sa presteze activitati de consultanta si informare pentru membrii asociatiei, precum §i pentru orice
alta persoana interesata de activitatea de arbitrare Tn rugby.

13. Sa faciliteze comunicarea intre membrii Asociatiei, care sa favorizeze schimburile de experienta
si perfectionare continua Th domeniul4.Sa adere la diferite asociatii sau organizatii profesionale din
tard sau din strainatate, pentru a beneficia de sprijin si expertiza in domeniile de interes ale asociatiei.
15. Sa ia parte, prin reprezentanti anume desemnati, la actiunile, activitatile, adunarile organizatiilor
la care asociatia este afiliata.
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16.Sa infiinteze si sa opereze centre de informare, instruire, pregatire, consultanta si sa creeze si/sau
sa editeze: carti, brosuri, manuale, ghiduri si diverse alte tipuri de publicatii in format tiparit sau
electronic cu privire la rugby si la arbitrarea in rugby;

17. Sa initieze, dezvolte, deruleze si sa implementeze programe, proiecte, predictii, Strategii,
statistici, directii benefice de promovare a arbitrarii in rugby.

18. Sa initieze, dezvolte, deruleze si sa implementeze programe, proiecte, predictii, strategii, directii
benefice de pregatire, informare, coordonare si sprijinire a arbitrilor de rugby.

19.S4a contribuie la unitatea arbitrilor de rugby din Romania.

20. Incheierea de parteneriate si asocieri cu alte organizatii private, ONG-uri, organisme ale
administratiei publice (dupa caz) pentru accesarea si implementarea de proiecte finantate din diverse
fonduri de stat sau private, interne sau externe, inclusiv de fonduri europene nerambursabile.

Art. 09. Colaborarea ASOCIATIEI cu Federatia Romana de Rugby (FRR).
Dupa constituire, Asociatia va incheia unul sau mai multe protocoale de colaborare cu Federatia
Romana de Rugby, prin care se vor stabili directiile,principiile si termenii colaborarii cu aceasta.

CAPITOLUL I1l - MODUL DE DOBANDIRE S| DE PIERDERE A CALITATII DE MEMBRU

Art. 08. Sunt membri ai ASOCIATIEL

a) membrii fondatori, mentionati in preambulul Actului constitutiv si al Statutului;
b) membrii activi — Arbitrii de rugby (cu drept de vot);

c) membrii activi — Alte persoane (fara drept de vot);

d) membrii sustinatori sau voluntari;

e) membrii de onoare

8.1  Calitatea de membru este personala si individuala, neputand trece la succesori.

8.2. Membrii fondatori sunt cei prevazuti in Statutul Asociatiei, la momentul dobandirii personalitatii
juridice. Membrii fondatori vor fi mentionati in fiecare Statut si Act Constitutiv modificat in timp, ca
fiind persoanele care au initiat constituirea Asociatiei. Fiecare membru fondator in viata beneficiaza de
un vot in Adunarea Generala a Asociatilor. Acestia nu au obligatia platii cotizatiei.

8.3. Poate dobandi calitatea de Membru activ — Arbitru de rugby, orice persoana fizica sau juridica
roména sau straina, indiferent de nationalitate, profesie, apartenenta politica, convingeri religioase,
sex, statut social, care este arbitru inregistrat la Federatia Roméana de Rugby si care recunoaste,
respectd Actul Constitutiv si Statutul ASOCIATIEI si adera la acestea. Membrii activi-arbitrii de
rugby au drept de vot in cadrul Adunarii Generale a ASOCIATIEIL. Minorii nu vor putea fi
membri ai Asociatiei.

Membrii activi — Alte persoane pot fi persoanele fizice sau juridice care nu sunt arbitri de
rugby, dar care iau parte la activitatea de arbitraj Tn rugby in mod direct sau chiar indirect, precum:
observatori oficiali, observatori de joc, antrenori, jucatori, manageri sau agenti sportivi etc. Membrii
activi — Alte persoane nu au drept de vot in cadrul Adunarii Generale a ASOCIATIEI dar se pot intruni
oricand Tn adunari cu caracter consultativ pentru conducerea Asociatiei.
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8.4 Pentru dobandirea calitatii de membru activ al ASOCIATIEI, trebuie indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

a) Tnaintarea catre Presedintele Asociatiei a unei cereri scrise si semnate personal, in vederea aderarii la
Asociatie cu exprimarea expresa a aderarii la dispozitiile Actului constitutiv si ale Statutului;

b) acordul Presedintelui Asociatiei, care va preciza si data dobandirii calitatii de membru;

c) plata taxei de dobandire a calitatii de membru, daca s-a stabilit o astfel de taxa.

8.5. Membrii sustinatori sau voluntari pot fi persoane fizice sau juridice care se aliaza la scopul si la
obiectivele ASOCIATIEI si care sprijina sub orice forma activitatea ASOCIATIEL Ei pot contribui
din punct de vedere financiar (membri sustinatori) sau functional (membri voluntari) la realizarea
scopului ASOCIATIEIL Calitatea de membru sustinator/voluntar se atribuie de catre Presedintele
Asociatiei.

Daca voluntarul va presta activitate pentru asociatie, fard remuneratie, asociatia va incheia cu acesta
un contract de voluntariat, in conditiile legii. Membrii sustinatori sau voluntari nu au drept de vot in
cadrul Adunarii Generale a ASOCIATIEI Pot fi membri voluntari ai Asociatiei si minorii de peste 16
ani, caz n care cererea de aderare si contractul de voluntariat se vor semna atat de minor cat si de
reprezentantul sau legal. Pentru dobéandirea calitatii de membru sustindtor sau membru voluntar al
ASOCIATIE], trebuie indeplinite conditiile prevazute la art. 8.4.

8.6. Calitatea de membru de onoare se atribuie de catre Consiliul Director persoanelor fizice, din
tara sau din strainatate, care sunt recunoscute in domeniul lor de activitate si care reprezintd modele
de urmat pentru societate, datorita initiativelor, a rezultatelor sau chiar a eforturilor remarcabile.
Membrii de onoare nu pot detine functii de conducere in Asociatie si nu au drept de vot inh Adunarea
Generala a Asociatilor. Acestia pot fi consultati si participa la Adunarile Generale in calitate de
observatori, la invitatia Consiliului Director. Acestia nu au obligatia platii vreunei cotizatii.

8.7. Nu pot fi membri de niciun fel ai ASOCIATIEI persoanele fizice sau juridice care desfasoara
activitati ce contravin scopului, obiectivelor, Actului constitutiv sau Statutului ASOCIATIEI si nici
cei care au comis fapte nelegale si/ sau a caror activitate nu-si mentine compatibilitatea cu
obiectivele, activitatea si proiectele de viitor ale ASOCIATIEI, constatate de catre Consiliul Director.

8.8. Calitatea de membru activ sau de membru sustinator al Asociatiei se poate cumula cu cea de
angajat al Asociatiei, cele doua fiind reglementate distinct: de prezentul Statut si respectiv, de contractul
de munca incheiat.

Art. 09. Calitatea de membru al ASOCIATIEI inceteaza:
a) prin retragerea voluntara facuta de membru prin cerere scrisa, semnata si inaintata Consiliului
Director;
b) prin decizie de excludere a Consiliului Director al ASOCIATIEI, daca membrul respectiv:
i. savarseste fapte care contravin Actului constitutiv, Statutului sau Legii;

ii.  nu-si indeplineste obligatia de plata a cotizatiei pe o perioada de 3 luni;

iii.  pierde exercitiul drepturilor civile;

iv. Tn orice alte situatii in care Consiliul Director decide ca aceasta masura se justifica, din ratiuni ce

5
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tin de morala, etica, in raport cu scopul, obiectivele si activitatea ASOCIATIEL
C) prin deces;
d)prin pierderea dreptului de a arbitra, constatata de catre FRF - in cazul arbitrilor de rugby.
9.1  Un membru fondator nu poate fi exclus si nu-si poate pierde aceasta calitate in nicio situatie,
decat prin votul majoritar al Adunarii Generale a Asociatilor si numai daca a intreprins cu rea credinta
(intentie) actiuni de natura ce ar fi putut aduce sau au adus prejudicii grave morale, materiale, etc.
ASOCIATIEL
9.2. Membrii care isi pierd calitatea, indiferent de modalitate, nu au nici un drept asupra
patrimoniului ASOCIATIEI, iar cotizatiile achitate nu se restituie.
9.3. Calitatea de membru al ASOCIATIEI se poate suspenda (membrii respectivi devin membrii
inactivi) prin decizie a Consiliului Director in cazurile prevazute in Regulamentul de ordine interioara.

CAPITOLUL IV - DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR

Art. 10 Membrii ASOCIATIEI au urmatoarele drepturi:

10.1 Membrii activi —Alte persoane au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati privind activitatea ASOCIATIEI,

b) sa participe la sedintele Adunarii Generale ale ASOCIATIEI, daca au primit invitatie de la
Consiliul Director;

C) sa participe la activitatile ASOCIATIEI;

d) sa beneficieze de programele initiate de Asociatie conform cu specificul acestor programe si
hotararile Consiliului Director;

e) sa propuna actiuni si programe in conformitate cu prezentul statut;

) sa utilizeze mijloacele de informare si de documentare ale ASOCIATIEI, conform specificagiilor
din Regulamentul de Ordine Interioara;

g) sa se retraga, la cerere, din ASOCIATIE,;

h) sa propund masuri de imbunatatire si sd faca cunoscute dificultdtile cu care se confruntd in
desfasurarea activitatilor care-i revin in cadrul ASOCIATIEI,

1) sd participe la festivaluri, concursuri, evenimente, simpozioane, expozitii, schimburi de experienta
si alte manifestari organizate de catre Asociatie;

j) sa colaboreze la publicatiile editate de asociatie, in limita conditiilor specifice de colaborare

k) sa fie alesi in Consiliul Director, daca au capacitate deplina de exercitiu si aptitudinile necesare
pentru functiile pentru care candideaza; I) alte drepturi prevazute in Regulamentul de Ordine
Interioara.

10.2. Membrii activi — Arbitrii de rugby au urmitoarele drepturi:
a) toate drepturile pe care le au membrii activi — Alte persoane;
b) drept de vot in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor;
c) alte drepturi prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara al ASOCIATIEL

10.3.Membrii sustinatori voluntari si membrii de onoare au urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati privind activitatea ASOCIATIEI,

b) sa participe la sedintele adunarii Generale ale ASOCIATIEI, pe baza de invitatie a Consiliului
Director;
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C) sa participe la activitatile ASOCIATIEI;

d) sa propuna actiuni si programe in conformitate cu prezentul statut;

e) sa utilizeze mijloacele de informare si de documentare ale ASOCIATIEI puse la dispozitie
conform Regulamentului de Ordine Interioara;

f) sa colaboreze la publicatiile editate de asociatie, Tn limita conditiilor specifice de colaborare;

g) sa se retraga, la cerere, din ASOCIATIE,;

h) sda propund masuri de imbunatatire si sd facd cunoscute dificultatile cu care se confruntd in
desfasurarea activitatilor care-i revin in cadrul ASOCIATIEI,

i) sa participe la organizarea concursurilor, evenimentelor, schimburilor de experienta si a altor
manifestari organizate de catre Asociatie, in conditiile Regulamentului de Ordine Interioara;

j) alte drepturi prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara al ASOCIATIEL

10.4 Membrii fondatori au urmatoarele drepturi:

a) toate drepturile pe care le au membrii activi, membrii sustinatori, membrii voluntari si membrii de
onoare;

b) sa participe si sa voteze in cadrul Adunarilor Generale ale ASOCIATIEI,

C) alte drepturi prevazute in Regulamentul de Ordine Interioara al ASOCIATIEI

Art. 11. Toti membrii ASOCIATIEI au urmatoarele indatoriri:

a) sa respecte Actul Constitutiv, Statutul, Regulamentele interne si hotararile/deciziile organelor de
conducere si administrare ale ASOCIATIEI;

b) sa actioneze pentru sustinerea ASOCIATIEI si in parametri compatibili cu obiectivele, activitatea
si proiectele de viitor ale acesteia;

C) sa participe la atingerea scopului ASOCIATIEI si la activitatile desfasurate de aceasta;

d) sa achite Tn cuantumul si la termenele stabilite cotizatiile prevazute e) sa realizeze proiectele care
le-au fost desemnate de catre conducerea ASOCIATIEI;

f) sa se abtina de la orice act sau fapt cauzator de prejudicii si urmari la adresa ASOCIATIEI, sub
sanctiunea angajarii raspunderii pentru acestea;

g) sa nu defaimeze reputatia sau numele ASOCIATIEI;

h) sa predea pe baza de proces verbal toate documentele si obiectele de inventar ce apartin
ASOCIATIEI si care au fost date in grija lor, sub sanctiunea angajarii raspunderii;

1) sa nu divulge date interne, cu atat mai putin din cele confidentiale, incluzand cu titlu de exemplu:
proiecte, acte contabile, contracte, Tnscrisuri etc fara acordul conducerii ASOCIATIEI,

j) sa nu isi Tnsuseasca bunurile ASOCIATIEI si sa nu favorizeze insusirea acestora de catre alte
persoane;

k) sa asigure conservarea bunurilor date n grija lor si care apartin ASOCIATIEI, cu ,,diligentele unui
bun proprietar”;

I) alte obligatii prevazute Tn Regulamentul de Ordine Interioara a ASOCIATIEI.

CAPITOLUL V - ORGANIZAREA, CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Art. 12. ADUNAREA GENERALA. CONSTITUIRE. ATRIBUTII.
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12.1 Adunarea Generala a Asociatilor (numita si Adunarea Generala) este organul de conducere,
alcatuit din totalitatea membrilor fondatori si ai membrilor activi — Arbitrii de rugby (Asociatii).
Doar Asociatii au drept de vot in cadrul Adunarii Generale.

12.2  Atributiile Adunarii Generale sunt urmatoarele:

a) stabileste orientarea Generala si directiile principale de dezvoltare ale ASOCIATIEI;

b) aproba modificarea Statutului;

c) hotaraste asupra prestatiilor si cotizatiilor la care vor fi supusi membrii ASOCIATIEI,

d) alege membrii Consiliului Director;

e) determina atributiile organelor alese;

f) controleaza activitatea Consiliului Director;

g) revoca mandatele individuale ale membrilor Consiliului Director;

h) aproba bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli ale ASOCIATIEI,

i) aproba limitele investitiilor si volumul creditelor care pot fi contractate;

J) alege si revoca cenzorii, se pronunta asupra raportului comisiei de cenzori si al Consiliului Director;

k) hotaraste infiintarea unor unitati care sa slujeasca la indeplinirea scopurilor si a obiectivelor
ASOCIATIEL

I) hotaraste fuzionarea sau dizolvarea ASOCIATIEI si dispune asupra destinatiei patrimoniului in
conditiile legii;

m) hotaraste afilierea ASOCIATIEI la organizatii si structuri internationale;

n) la propunerea Consiliului Director poate alege un Presedinte de Onoare al ASOCIATIEI din randul
celor care au dovedit ca merita acest lucru. Presedintele de Onoare nu participa la elaborarea
strategiilor si deciziilor organelor de conducere ale ASOCIATIET,

0) revoca si numeste Presedintele ASOCIATIEL

Art. 13. ADUNAREA GENERALA. CONVOCAREA

13.1. Adunarea Generala a Asociatilor are loc anual in sesiune ordinara, in primele 4 luni ale anului sau
n sesiune extraordinara, ori de cate ori se impune. Adunarea Generala a ASOCIATIEI se convoaca de
catre Presedintele ASOCIATIEL

13.2. Convocarea Adunirii Generale se face cu cel putin 15 zile inainte de data tinerii adunarii sau,
n cazul in care apar situatii care afecteaza existenta ASOCIATIEI, cu cel putin 5 zile inainte de data
desfasurarii ei, conform art. 15

Convocarea trebuie sa cuprinda: ordinea de zi, locul, data si ora la care se va tine adunarea si
data, locul si ora la care adunarea se va tine din nou in cazul neindeplinirii cvorumului la prima
adunare convocata.

Convocarea se face prin corespondenta electronica pentru fiecare membru cu drept de vot in
parte sau prin posta cu confirmare de primire, dupa caz.

Participantii pot solicita introducerea pe ordinea de zi a unor puncte, prin cerere depusa la
secretariatul ASOCIATIEI, cu cel putin 3 zile Tnainte de data la care are loc Adunarea Generala. Nu
se pot adopta hotarari asupra problemelor care nu au fost prevazute pe ordinea de zi, decét prin votul
unanim al membrilor fondatori ai ASOCIATIEL

In cazul in care toti Asociatii sunt prezenti, acestia pot renunta expres la formalitatile de
convocare, mentiune care va fi cuprinsa in Procesul verbal intocmit.
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Art.14. ADUNAREA GENERALA. PARTICIPANTI. DREPT DE VOT.

14.1 La Adunarea Generala pot participa:

a) membrii fondatori, avand drept de vot;

b) membrii activi — Arbitrii de rugby, avand drept de vot,

¢) membrii activi — Alte Persoane, numai daca au fost invitati de Consiliul Director, neavand drept
de vot;

d) membrii de onoare, neavand drept de vot;

e) membrii sustinatori/voluntari, neavand drept de vot si numai daca au fost invitati de Consiliul
Director;

f) cenzorii, fara drept de vot;

g) alte persoane, fara drept de vot sau cu drept de vot consultativ, conform Statutului, numai daca au
fost invitate de Consiliul Director.

14.2 Tn cadrul Adunirii Generale, fiecare membru cu drept de vot (asociat) are dreptul la un
singur vot cu caracter deliberativ.

14.3 Votul are caracter public, Tn absenta unei prevederi in convocare care sa stipuleze contrariul.
Exceptie face alegerea presedintelui ASOCIATIEI care se ia prin vot secret.

14.4 Membrii fondatori care, intr-o anumita problema, supusa hotarérii Adunarii Generale, sunt
interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele n linie colaterala sau afinii
lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici la vot. In caz contrar
vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate ASOCIATIEI, daca fara votul lor nu s-ar fi
putut obtine majoritatea ceruta.

Art.15. ADUNAREA GENERALA. SEDINTE. CVORUM.

15.1Cvorum. La prima adunare convocata, se pot adopta hotarari numai in prezenta a cel
putin jumatate plus unu din numarul membrilor asociati (membrii cu drept de vot).

15.2Daca nu se indeplineste cvorumul prevazut la alineatul precedent, Adunarea Generald se
reconvoaca cu aceeasi ordine de zi si va fi valida indiferent de numarul asociatilor prezenti.

15.3 Sedintele Adunarilor Generale vor fi conduse si moderate de regula de catre un secretar de
sedinta, care se va alege dintre cei prezenti, la Tnceputul fiecarei adunari. Acesta are rolul de a citi
ordinea de zi, de a face prezenta membrilor cu drept de vot, de a verifica indeplinirea cvorumului si
de a redacta hotararea Adunarii Generale si dupa caz procesul verbal al sedintei. Tn baza punctelor de
pe ordinea de zi secretarul de sedinta acorda cuvantul tuturor participantilor, dar cu prioritate,
membrilor fondatori.
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15.4 Cu exceptia situatiilor in care hotarérile se adopta in unanimitate, modul de desfasurare,
dezbaterile care au avut loc si hotarérile adoptate de Adunarea Generala, la fiecare convocare a
acesteia, se consemneaza in procesul-verbal intocmit.

15.5 Membrii fondatori absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul-verbal sau din hotaréare, de la
secretariatul ASOCIATIEL

15.6 Tn caz de imposibilitate de prezentare, membrii cu drept de vot pot fi reprezentati la adunare
doar in baza unui mandat scris specific cu privire la modul de votare al tuturor punctelor de pe
ordinea de zi.

Art.16. ADUNAREA GENERALA. HOTARARILE.

16.1 Daca conditiile de cvorum sunt indeplinite, Adunarea Generala poate decide cu majoritate
simpla de voturi (jumatate plus unu din numarul membrilor cu drept de vot prezenti).

16.2 1n cazul imposibilitatii luarii unei hotarari in cadrul Adunirii Generale din cauza neintrunirii
majoritatii prevazute de lege / statut, votul decisiv va fi cel al Presedintelui ASOCIATIEI, daca
acesta este si membru cu drept de vot si este prezent la Adunare.

16.3 Exprimarea votului se poate face si in scris sau prin e-mail trimis ASOCIATIEI, cu conditia
ca acesta sa ajunga la asociatie cel mai tarziu in ziua tinerii adunarii, dar cu o ora inainte de inceperea
sedintei.

16.4 Hotararile vor fi tinute cronologic ntr-un registru special, care va fi dat in grija Secretarului
ASOCIATIEL Hotararile nu se pot publica pe site-ul ASOCIATIEI.

16.5 Hotararile Adunarii Generale, Tn limitele legii, ale Actului constitutiv si ale Statutului sunt
obligatorii pentru toti membrii, chiar si pentru cei care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au
votat impotriva.

16.6 Hotaréarile Adunarii Generale, contrare legii, Actului constitutiv sau Statutului, pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au
votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de
la data cand au luat cunostinta despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

Art. 17. CONSILIUL DIRECTOR. ROL. CONSTITUIRE. FUNCTII.

17.1 Consiliul Director este organul executiv al ASOCIATIEI. Acesta asigurd punerea in
executare a hotararilor Adunarii Generale si administreaza activitatea curenta a ASOCIATIEL
Consiliul Director se compune dintr-un numar impar de membri, minim 3 (trei), desemnatti la
constituire prin Actul Constitutiv si Statut si, ulterior, de catre Adunarea Generala.

17.2 Consiliul Director functioneaza pe o durata de 4 ani, cu exceptia primului Consiliu Director care

va avea un mandat de 2 ani de la data Tnregistrarii Asociatiei in Registrul National al Asociatiilor.
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Mandatul Consiliului Director inceteaza de drept in cazul dizolvarii ASOCIATIEI prin numirea
lichidatorilor.

17.3 Alegerile pentru Consiliul Director au loc la expirarea mandatului Consilului Director, cu
exceptia cazurilor de retragere, revocare, deces sau imposibilitatea continuarii activitagii unui
membru, cand ele se vor organiza Tn cadrul urmatoarei Adunari Generale.

17.4 Nicio persoana care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice nu poate fi
membru al Consiliului Director (iar daca era pierde aceasta calitate), daca ASOCIATIA respectiva
are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

17.5 Consiliul Director al ASOCIATIEI va avea urmatoarea structura de functii:
1.Presedinte; 2. Vicepresedinte 3. Vicepresedinte

17.6  Functiile pot fi modificate sau adaugate de catre Adunarea Generala. Functiile ramase libere
se completeaza de catre Adunarea Generala. Modificarile in componenta Consiliului Director se vor
consemna la grefa Judecatoriei in raza careia ASOCIATIA are sediul, prin grija Presedintelui
ASOCIATIEL

17.8 Un membru al Consiliului Director poate pierde aceasta calitate ca urmare a demisiei, decesului
sau prin destituire din functie de catre Adunarea Generala, in urmatoarele cazuri:

-imposibilitatea exercitarii atribugiilor pe o perioada mai mare de 90 de zile;

-ivirea unor neintelegeri grave sau Tmprejurari obiective ce nu permit buna functionare a
ASOCIATIEL

Atributiile acestuia vor fi preluate de catre ceilalti membrii, Tn ordine ierarhica, pana la numirea
noului membru.

17.9 Orice membru al Consiliului Director poate demisiona in orice moment, prin inaintarea unei
notificari scrise sau e-mail catre Presedintele ASOCIATIEI Daca in notificare nu se specifica altfel,
demisia va intra in vigoare de la data primirii notificarii scrise/e-mailului, iar acceptarea demisiei nu
va fi necesara pentru ca aceasta sa-si produca efectele.

17.10. Daca functia vacanta este a Presedintelui Asociatiei, atributiile acestuia revin ambilor
vicepresedinti (care vor actiona numai impreund), acestia avand obligatia de a convoca Adunarea
Generala a Asociatilor cu maxima celeritate.

Art. 18. Componenta nominala a Consiliului Director:
PRESEDINTE - PETRESCU RADU-GEORGE,
VICEPRESEDINTE - SERBAN CRISTIAN,
VICEPRESEDINTE - IONESCU ALEXANDRU-EUGEN,

Art. 19 CONSILIUL DIRECTOR. ATRIBUTII.
19.1 Consiliul Director al ASOCIATIEI asigura realizarea scopului si obiectivelor acesteia,
exercitand urmatoarele atributii:
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a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara si de executare a
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor ASOCIATIEI,

b) decide asupra cererilor adresate Asociatiei de catre membrii sai sau de catre persoane straine de
Asociatie dar cu privire la scopul si obiectele de activitate ale acesteia;analizeaza problemele cu
care se confrunta Asociatia in activitatea curentd si gaseste rezolvare la acestea, iar in caz de
imposibilitate, adreseaza problema in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor;

c) infiinteaza departamente sau grupuri de lucru in cadrul Asociatiei si deleaga sarcini;

d) aproba organigrama si politica de personal pentru ASOCIATIE,;

e) infiinteaza filiale;

f) elaboreaza regulamentul intern de organizare a Consiliului Director, daca consdera ca acesta este
necesar;

g) elaboreaza Regulamentul de Ordine Interioara al Asociatiei (R.O.1.);
h) decide asupra admiterii si/sau excluderii membrilor de onoare ai ASOCIATIEI
1) Tndeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

19.2 Presedintele ASOCIATIEI are urmatoarele atributii principale:

a) decide asupra cererilor de dobandire a calitatii de membru, cu exceptia membrilor de onoare;b)

aproba functiile care pot fi salarizate, nivelul salariilor si al indemnizatiilor;c)convoaca Consiliul

Director si Adunarea Generala a Asociatilor, in conditiile prezentului Statut;

d) angajeaza, coordoneaza, controleaza si indruma personalul salariat al ASOCIATIEI,

e) reprezinta ASOCIATIA 1n relatiile cu orice persoane fizice si/sau juridice de drept public si/sau
de drept privat;

f) Tncheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI,

g) aproba Regulamentul de Ordine Interioara;

19.3. Presedintele Asociatiei poate Tmputernici prin mandat special, in conditiile legii, una sau mai
multe persoane, inclusiv persoane care nu au calitatea de membru al asociatiei, inclusiv experti
contabili, avocati etc pentru a reprezenta Asociatia in relatia cu tertii si/sau pentru a incheia acte
juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI, sau pentru orice alte atributii prevazute in Lege sau in
Statut, cu exceptia art. 19.2. lit. a)-d), g).

19.4 Activitatea Presedintelui este supusa controlului Adunarii Generale, acesta prezentand rapoarte
la cerere privind activitatile desfasurate.

19.5 Vicepresedintii ASOCIATIEI au urmatoarele atributii:

a) ndeplinesc orice atributii sau sarcini care le-au fost delegate de catre Presedinte

b) asigura realizarea proiectelor si programelor ASOCIATIEI,

C) participa la realizarea obiectelor de activitate conform scopului ASOCIATIEI,;

d) participa la elaborarea Regulamentului de Ordine Interioara;

e) in cazul ramanerii vacante a functiei Presedintelui, in conditiile art. 17.8 si 17.10, preiau atributiile
acestuia in totalitate si reprezinta impreund organizatia in relatiile cu tertii pana la numirea unui nou
Presedinte;
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f) in cazul unei absente a Presedintelui Asociatiei care depaseste 45 de zile, pot purta discutii si
negocieri cu tertii, fara a incheia acte juridice;

g) intocmesc procesele verbale, deciziile si hotararile Asociatiei si gestioneaza Registrele
ASOCIATIEI, conform prezentului Statut, legislatiei si coform Regulamentului de Ordine Interioara;
h) informeaza membrii ASOCIATIEI cu privire la activitatile ASOCIATIEI, la cerere;

i) informeaza Presedintele ASOCIATIEI daca semnaleaza probleme in functionarea sau organizarea
ASOCIATIEL

J)supravegheaza activitatea departamentelor si/sau a grupurilor de lucru;

k) controleaza activitatea filialelor si raporteaza situatia precum si problemele existente in sedintele
Consiliului Director;

) alte atributii date in competenta lor prin hotararile Adunarii Generale, deciziile Consiliului Director
si conform Regulamentului de Ordine Interioara.

19.6. Activitatea Vicepresedintilor este supusa controlului Adunarii Generale, acestia prezentand
rapoarte la cerere privind activitatile desfasurate.

19.7. Tmpartirea altor sarcini pentru membrii Consiliului Director pentru realizarea in concret a
obiectelor de activitate se va putea stabili prin hotarari ale Adunarilor Generale sau prin
Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 20. CONSILIUL DIRECTOR. SEDINTE. DECIZII.

20.1 Consiliul Director se intruneste in sedinta si emite Decizii ori de cate ori este nevoie pentru
bunul mers al ASOCIATIEL

20.2 Convocarea Consiliului Director se face de catre Presedinte, cu cel putin 3 zile lucratoare Tnainte
de data fixata. Convocarea va contine ordinea de zi si se va face prin corespondenta electronica, pe
adresa e-mail a fiecarui membru al Consiliului Director.

20.3 Ordinea exprimarii voturilor va fi urmatoarea: vicepresedintii, iar la urma, presedintele.
Exprimarea votului se poate face si in scris/prin e-mail pe adresa ASOCIATIEI, atata timp cét votul
se aduce la cunostinta celorlalti cu cel putin o ora Tnaintea Tnceperii sedintei.

20.4 Deciziile se adopta in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai, cu jumatate plus unu din
voturile membrilor prezenti. In cazul unor situatii de paritate, blocaj sau imposibilitate de luare a
deciziei, votul decisiv va fi cel al Presedintelui ASOCIATIEI Daca acesta nu poate vota, se va face o
noua convocare pentru o datd nu mai indepartata de 10 zile de la data primei sedinte. In caz de
imposibilitate de luare a unei decizii in cadrul Consiliului Director, se va convoca Adunarea Generala
care va hotari cu privire la masurile ce vor fi luate.

20.5 Deciziile luate de Consiliul Director, In limitele legii, ale Actului constitutiv si ale Statutului
sunt obligatorii chiar si pentru acei membri care nu au luat parte la sedinta sau au votat impotriva.
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20.6 Deciziile luate de Consiliul Director, contrare legii, Actului constitutiv sau Statutului, pot fi
atacate in justitie de catre oricare dintre membrii acestuia care nu au luat parte la sedinta sau care au
votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de
la data cand au luat cunostinta despre decizie sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz.

20.7 Membrii Consiliului Director care, intr-o anumita problema, supusa deciziei Consiliului
Director, sunt interesati personal sau prin sotii lor, ascendentii sau descendentii, rudele in linie
colaterala sau afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv, nu vor putea lua parte la deliberare si nici
la vot. Tn caz contrar, acestia vor raspunde in conditiile legii pentru daunele cauzate ASOCIATIEI,
daca fara votul lor nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

20.8 Membrii Consiliului Director nu pot fi reprezentati la sedinte.

Art. 21. CENZORUL / COMISIA DE CENZORI

21.1 Activitatea de control al gestiunii patrimoniului si al activitatii economico-financiare a
ASOCIATIEI poate fi asigurata de un cenzor sau de o comisie de cenzori, care poate(pot) fi si tert(i)
n raport cu ASOCIATIA .

21.2 Daca Asociatia are mai mult de 15 membri, numirea unuicenzor este obligatorie, conform legii.
21.3 Pana la aparitia obligatiei de a numi un cenzor, fiecare dintre membrii fondatori care nu este
membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.

21.4 La momentul la care ASOCIATIA va avea mai mult de 100 de membri Tnscrisi pana la data
intrunirii ultimei adunari Generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de
cenzori, alcatuita dintr-un numar impar de membri (minim 3) si din care cel putin unul dintre cenzori
sa fie contabil autorizat sau expert contabil, conform legii.

21.5 Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

21.6. Se numeste prin Statut, pe o perioada de patru ani, CENZOR al Asociatiei: ...................
21.7 Tn realizarea competentei sale, cenzorul/comisia de cenzori:

» verifica modul Tn care este administrat patrimoniul ASOCIATIEI,

* Tntocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

* poate participa fara drept de vot, prin membrii sai, la sedintele Consiliului Director

» poate participa fara drept de vot, prin membrii sai, la sedintele Adunarii Generale, conform
prezentului Statut;

« Tndeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de catre Adunarea Generala.

21.8 Alegerile pentru cenzor au loc o data la patru ani, cu exceptia cazurilor de retragere sau revocare
a mandatului acestora, cand ele se pot organiza la urmatoarea Adunare Generala.

CAPITOLUL VI. ACTIVITATEA ASOCIATIEIL. REGISTRE.,

Art.22 Activitatea curenta a ASOCIATIEIL

22.1 Activitatea curenta a ASOCIATIEI se desfasoara in baza deciziilor Consiliului Director, ale
prezentului statut, ale hotararilor Adunarii Generale si ale Regulamentelui de ordine Interioara, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

14



Cabinet Avocat

A Laura-Palentina Magori
MAG%O .. ...0 00

22.2 Tmpartirea sarcinilor membrilor si a personalului angajat pentru realizarea in concret a obiectelor
de activitate ale ASOCIATIEI se va stabili prin regulamente sau decizii interne.

22.3 Functionarea structurilor (departamente, filiale, grupuri de lucru) infiintate de catre Consiliul
Director se afla in subordinea acestuia.

22.4 n cadrul ASOCIATIEI se pot incheia contracte de munca si/sau contracte de colaborare,
remunerate din veniturile ASOCIATIEL

22.5 Pentru activitatea lor, conform prezentului Statut, membrii Consiliului Director au dreptul la
remuneratie, in cuantumul stabilit de Adunarea Generala.

22.6 ASOCIATIA poate infiinta societati comerciale ale caror dividende, dacd nu se reinvestesc in
aceste societati, se vor folosi pentru realizarea scopului ei.

22.7 ASOCIATIA poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu, complementar obiectelor de activitate si au stransa legatura cu scopul principal al ei.

22.8 Activitatea financiard se desfagoara pe bazad de bilant aprobat de catre Adunarea Generala, cu
evidentierea veniturilor si cheltuielilor, pe baza reglementarilor legale in vigoare in domeniu.

22.9 Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli si se aproba sau
se confirma de catre Presedinte.

22.10 Salariile, indemnizatiile si alte drepturi banesti ale personalului se stabilesc de catre
Presedintele Asociatiei in limitele statutului de functiuni si ale bugetului de venituri si cheltuieli.

Art.23 ASOCIATIA va intocmi si pastra urmatoarele registre:
a) Registru de memobrii;

b) Registru de donatii si/sau de sponsorizari;

c) Registru de convocari, procese verbale si hotarari ale Adunarilor Generale;

d) Registru de convocari, procese verbale si decizii ale Consiliului Director;

e) Registru de rapoarte ale cenzorilor;

f) Registrul cererilor de dobandire si de Tncetare a calitatii de membru;

g) Registre contabile speciale, conform legislatiei financiar-contabile Tn vigoare;

h) Registru de personal salariat, conform legislatiei in vigoare;

i) Registru de voluntari;

j) Orice alte registre prevazute de lege sau optionale (ex: Registru de corespondenta intrari/iesiri;
Registru de adeverinte eliberate membrilor, diplome de diferite tipuri etc;)

CAPITOLUL VII. DREPTURI DE AUTOR.
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Art.24 Drepturile de autor si drepturile patrimoniale asupra proiectelor si cercetarilor efectuate,
precum si asupra oricaror altor opere/publicatii/creatii, fie ca sunt in format tiparit sau electronic, sunt
protejate n baza reglementarilor legislatiei nationale, europene si internationale in materie.

Art. 25 ASOCIATIA detine drepturile patrimoniale de autor pentru operele ale caror autor, autor
principal sau coautor este, cu respectarea drepturilor patrimoniale ale celorlalti coautori. Utilizarea
operei comune se va face in conditiile legislatiei in vigoare.

Art. 26 Dreptul de autor asupra operelor colective (in care contributiile fiecaruia formeaza un tot
unitar, neputand fi distinse sau divizate), create de catre membrii ai ASOCIATIEI sau de catre
personalul angajat sau de catre colaboratori, apartin ASOCIATIEI, daca au rezultat din initiativa si
sub conducerea si responsabilitatea ASOCIATIEI, indiferent daca au avut Sau nu la baza cercetari
conduse sau finantate de ASOCIATIE, contracte de comanda, contracte de muncd sau programe
defasurate de catre ASOCIATIE, acte de voluntariat etc.

Art.27. ASOCIATIA este autorul principal al operelor comune (in care contributiile coautorilor
sunt individuale, acestea putand fi distinse), create de catre membrii ai ASOCIATIEI sau de catre
personalul angajat sau colaborator, dacid au rezultat din initiativa si sub conducerea si
responsabilitatea ASOCIATIEI, indiferent daca au avut sau nu la baza cercetari conduse sau finantate
de ASOCIATIE, contracte de comanda, contracte de munca sau programe defasurate de catre
ASOCIATIE, acte de voluntariat etc.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
Art.28. ASOCIATIA se va dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérarea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz;
c) prin hotararea Adunarii Generale.

28.1 ASOCIATIA se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director In conformitate cu
Statutul ASOCIATIEI, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

c) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acest deficit nu a fost remediat
intr-un interval de 3 luni de la data producerii sale.

28.2 Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei Tn a carei circumscriptie se afla

sediul ASOCIATIEI, la cererea oricarei persoane interesate.

28.3 ASOCIATIA se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea ASOCIATIEI a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) cand ASOCIATIA urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand ASOCIATIA a devenit insolvabila;

e) n cazul prevazut la art. 14 din O.G. nr. 26/2000.

Art. 29. Lichidarea ASOCIATIEL In cazurile de dizolvare previzute de art. 55, 56, 58 si 59 din O.G.

nr. 26/2000 lichidatorii vor fi numiti prin insasi hotararea judecatoreasca.
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29.1 1Tn cazul dizolvarii prin hotardrea Adunarii Generale, lichidatorii vor fi numiti de catre
Adunarea Generala, sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare. In toate
cazurile, mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor. Lichidatorii vor
putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

29.2 Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant
care sa constate situatia exacta a activului si pasivului ASOCIATIEL

29.3 Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale
ASOCIATIEL De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii Tn ordinea datei
acestora.

29.4  Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

29.5 Lichidatorii sunt obligati sa continue operatiunile juridice n curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani,
procedand la vénzarea prin licitagie publica a bunurilor mobile si imobile. Lichidatorii pot realiza
numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs. Suma cuvenita
creditorului cunoscut care refuza sa primeasca plata creantei sale se va consemna in contul sau. Daca
plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este contestata, lichidarea nu se va
declara terminata nainte de a se garanta creditorii.

Art. 30. Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea ASOCIATIEI din Registrul asociatiilor si fundatiilor. Publicarea lichidarii se face prin
afisarea la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriala Tsi are sediul persoana juridica, Tn termen
de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art. 31. Tn cazul dizolvirii ASOCIATIEI bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

31.1 Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau asemanator, respectand hotararile Consiliului Director sau ale donatorilor bunurilor
ce se transmit.

31.2 Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile Tn conditiile de la 31.1, ele se atribuie de instanta competenta unei persoane juridice cu scop
identic sau asemanator.

31.3 Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 32. Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa expirarea
unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii ASOCIATIEL

Art. 33. Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de doua luni sa depuna
bilantul, registrul jurnal si un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor si fundatiilor al judecatoriei Tn a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul ASOCIATIA
si sa Tndeplineasca toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.

Art. 34. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor
remite celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele
ASOCIATIEI si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.

Art. 35. ASOCIATIA finceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Radierea se face Tn baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta descarcarea
acestora de obligatiile asumate.
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CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art.36. ASOCIATIA are cont bancar propriu, cod de Tnregistrare fiscala si poate avea stampila
proprie (conform deciziilor interne)precum si orice alte materiale necesare activitatii sale, Tn
conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art.37. In aplicarea Statutului, Adunarea Generala va putea adopta un Regulament de Ordine
Interioara.

Art.38. Toate litigiile privitoare la Asociatie, Actul constitutiv si Statut se judeca in conformitate cu
dispozitiile legii roméne.

Art.39. Statutul de fata face parte integranta din Actul constitutiv. Prevederile prezentului Statut se
completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.

Noi, fondatorii, imputernicim pe d-ra MAGORI LAURA-VALENTINA, cetatean roman,
fiica lui Adorjan si Gabriela-Laura, nascuta la data de 22.12.1986 in Mun. Bucuresti, domiciliata in
Bucuresti, Calea Crangasi, nr. 16, bl. 41, sc. 2, ap. 73, sector 6, posesoare a C.l. seria RD nr. 712899,
eliberata de SPCEP S6, la data de 17.12.2010, CNP 2861222460035 ca, in numele nostru si pentru
noi, sa ne reprezinte la Judecatoria competenta pentru Tnregistrarea actelor necesare dobandirii
personalitatii juridice, Tnscrierea ASOCIATIEI in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor. Pentru aducerea
la indeplinire a mandatului, aceasta are puteri depline de depunere, semnare si eliberare a oricaror
Tnscrisuri necesare si de reprezentare in fata oricaror autoritati de drept public si privat.

Prezentul Statut a fost semnat de paryi in 6 exemplare originale, azi, data atestarii, din care 5 (cinci)
s-au eliberat membrilor fondatori si unul a ramas la mapa avocatului.

PETRESCU RADU-GEORGE

SERBAN CRISTTIAN

IONESCU ALEXANDRU-EUGEN
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Marci si Drepturi de Autor.

Branding. Dreptul la imagine.

Concurenta neloiala
Litigii de fond funciar
Partaje

Documente de stare civila

Infiintari, modificari, dizolvari firme si
ONG-uri(asociatii, fundatii)

Falimente

Executari silite

Recuperari creante

Contracte comerciale si civile

Drept de proprietate
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