REGULAMENT PRIVIND STATUTUL ANTRENORULUI DE RUGBY

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art.1 Potrivit legii, pregatirea sportiva in forme organizate se asigura de catre persoane
atestate in domeniu prin diploma de licenta, diploma de absolvire sau certificat de
absolvire, recunoscute in conditiile legii.

ART.2 Prezentul regulament garanteaza un nivel unitar de pregatire a antrenorilor de
rugby avand la baza standarde nationale corelat cu standardele europene si
internationale.

Art.3 Antrenorul de rugby este persoana atestata in ramura de sport rugby pe baza
diplomei de licenta, a diplomei de absolvire sau a certificatului de absolvire, dupa caz,
recunoscute in conditiile legii, pentru a se ocupa de selectia, pregatirea si participarea
in competitii a jucatorilor de rugby.

Art.4 Formarea initiala a antrenorului de rugby se realizeaza de :

a) institutiile de invatamant superior de lunga durata avand profilul ,,educatie fizica si
sport” si specializarea ,,rugby” acreditate sau autorizate, in conditiile legii;

b) Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor;

c) scolile postliceale de antrenori cu specializarea ,,rugby”, acreditate si autorizate,
in conditiile legii;

d) furnizorii de formare profesionala autorizati in conditiile legii.

Art.5 Admiterea in institutiile/unitatile de invatamant mentionate la lit. a) - c), se face
pe baza criteriilor stabilite de acestea, in conditiile legii.

Art.6 Absolventii institutiilor de invatamant superior, ai scolilor postliceale de
antrenori, ai Centrului National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, ai
furnizorilor de formare profesionala pot obtine carnetul de antrenor in baza diplomei
de licenta, a certificatului de absolvire sau de calificare, dupa caz, care atesta
specializarea in ramura de sport rugby.

Art.7 Absolventii unei institutii de invatamant superior de lunga durata, cu profilul
»educatie fizica si sport”, acreditata sau autorizata in conditiile legii, care au dobandit
specializarea si carnetul de antrenor la o alta ramura de sport decat cea de rugby, pot
obtine carnetul de antrenor de rugby, daca promoveaza examenul pentru aceasta a
doua specializare.

Art.8 Ocupatia de antrenor de rugby se atesta cu carnetul de antrenor si se exercita in
conditiile legii, perioada de activitate fiind certificata prin viza Federatiei Romane de
Rugby.



Art.9 Carnetul de antrenor de rugby se elibereaza in termen de 60 de zile de la data
transmiterii documentatiei, de catre Centrul National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor, la solicitarea absolventului sau a institutiei formatoare.

Art.10 Carnetul de antrenor de rugby certifica ocupatia de antrenor si permite
exercitarea tuturor drepturilor si obligatiilor prevazute de legislatia in vigoare si de
prezentul regulament.

Art.11 Formarea continua a antrenorilor de rugby se realizeaza prin cursuri de
perfectionare si stagii de pregatire organizate de catre Federatia Romana de Rugby, sau
de catre Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, ori alte institutii
acreditate sau autorizate in conditiile legii, institutiile de invatamant superior
acreditate sau autorizate in conditiile legii, in colaborare cu Federatia Romana de
Rugby.

Art.12 Metodologia de organizare si desfasurare a cursurilor de perfectionare a
antrenorilor, precum si a procesului de evaluare in vederea obtinerii licentei va fi
stabilita de catre Federatia Romana de Rugby si publicata pe site federatiei in timp util.

Art.13 Antrenorul de rugby poate participa la actiunile de pregatire sportive, la jocurile
oficiale din cadrul competitiilor nationale organizate de Federatia Romana de Rugby,
Asociatiile Judetene de Rugby si a Municipiului Bucuresti, precum si la alte actiuni
sportive, pe baza carnetului de antrenor avand viza anuala si medicala la zi, precum si
pe baza licentei obtinute in urma examinarii competentelor in domeniu.

CAPITOLUL 1I CLASIFICAREA OCUPATIEI DE ANTRENOR DE RUGBY - SISTEMUL
NATIONAL SI SISTEMUL INTERNATIONAL

Art.14 Ocupatia de antrenor de rugby se clasifica, conform reglementarilor romane in
vigoare, in urmatoarele categorii:

a) antrenor de rugby asistent;

b) antrenor de rugby

c) antrenor de rugby senior;

d) antrenor de rugby maestru.

Art15.0cupatia de antrenor de rugby se exercita in baza carnetului de antrenor care
poate fi obtinut de catre:

a)Absolventii cursului de formare a antrenorilor cu durata de doi ani, organizat de
Agentia Nationala pentru Sport prin Centrul National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor in colaborare cu Federatia Romana de Rugby;

b)Absolventii institutiilor de invatamant superior cu specializare/aprofundare in ramura
de sport rugby, acreditate sau autorizate in conditiile legii, in baza protocolului incheiat
de acestea cu Agentia Nationala pentru Sport si Federatia Romana de Rugby;



c) Absolventii studiilor de masterat cu specializare/aprofundare in ramura de sport
rugby, organizate de institutiile de invatamant superior acreditate sau autorizate in
conditiile legii, in baza protocolului incheiat de acestea cu cu Agentia Nationala pentru
Sport si Federatia Romana de Rugby;

d)Absolventii altor cursuri de formare a antrenorilor cu durata de minimum doi ani,
organizat de catre alte institutii de formare a antrenorilor acreditate sau autorizate in
conditiile legii, in baza protocolului incheiat de acestea cu Agentia Nationala pentru
Sport si Federatia Romana de Rugby;

Art15. Ocupatia de antrenor de rugby se exercita si fara a detine carnetul de antrenor,
exclusiv de catre antrenorii de rugby care au obtinut in afara teritoriului Romaniei
licenta/calificarea de antrenor de rugby, cu avizul prealabil al Agentiei Nationale
pentru Sport, prin intermediul Centrului National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor.

Art16.In scopul acordarii avizului pralabil prevazut la art.15 din prezentul Regulament,
Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, la solicitarea Federatiei
Romane de Rugby sau a unei alte structuri sportive afiliata la Federatia Romana de
Rugby, verifica existenta sistemului de licentiere de la nivelul Word Rugby/Rugby
Europe si detinerea licentei/calificarii necesare de catre antrenorul de rugby care a
obtinut in afara teritoriului Romaniei licenta/calificarea necesara.

Art17.Daca conditiile prevazute la art.16 din prezentul Regulament sunt indeplinite,
Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor emite avizul prealabil in
termen de 15 zile de la data formularii solicitarii.

Art18.La expirarea duratei initiale a contractului sau la incheierea unui nou contract
de catre antrenoriul de rugby care a obtinut in afara teritoriului Romaniei
licenta/calificarea este necesara obtinerea unui nou aviz prealabil emis de Centrul
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor.

Art.19 Eliberarea si vizarea carnetelor de antrenor de rugby se face pe baza solicitarii
scrise a cluburilor, insotita de actele doveditoare necesare, in functie de fiecare
categorie competitionala.

Art.20 Nivelul de antrenor asistent se poate acorda:

a) Absolventului cursului de formare a antrenorilor, organizat de Agentia Nationala
pentru Sport prin Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, in
colaborare cu Federatia Romana de Rugby;

b) Absolventului studiilor de masterat cu specializare/aprofundare in ramura de sport
rugby, organizate de institutiile de invatamant superior, acreditate sau autorizate in
conditiile legii, care nu este absolvent de studii universitare cu licenta in domeniul
educatiei fizice si sportului.

c) Absolventului de invatamant superior cu licenta in domeniul educatiei fizice si
sportului, fara specializare/aprofundare in ramura de sport rugby, dupa un an de
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specializare in ramura de sport rugby, efectuata in cadrul Centrului National de Formare
si Perfectionare a Antrenorilor;

d) Absolventului altor cursuri de formare a antrenorilor cu durata de minimum doi ani,
organizate de catre alte institutii de formare a antrenorilor, acreditate sau autorizate
in conditiile legii.

Art.21 Nivelul de antrenor se poate acorda:

a) Antrenorului asistent, care dupa minimum un an de activitate, desfasurat in acest
nivel, a fost declarat reusit la examenul de promovare prin evaluarea competentelor
aferente acestui nivel;

b) Absolventului studiilor de invatamant superior, licentiat cu specializare/aprofundare
in ramura de sport de rugby, organizate de institutiile de invatamant superior acreditate
sau autorizate in conditiile legii;

c) Absolventului studiilor de masterat cu specializare/aprofundare in alta ramura de
sport, decat cea obtinuta in timpul studiilor universitare, de institutiile de invatamant
superior din domeniul educatiei fizice si sportului.

Art.22 Nivelul de antrenor senior se poate acorda:

a) Antrenorului care, dupa minimum patru ani de activitate desfasurata in acest nivel
a fost declarat reusit la examenul de promovare prin evaluarea competentelor aferente
acestui nivel;

b) Absolventului studiilor de masterat cu specializare/aprofundare in ramura de sport
de rugby, in care s-a specializat in timpul studiilor universitare, dar care are minimum
doi ani de activitate desfasurata la nivelul de antrenor in ramura de sport de rugby si a
fost declarat reusit la examenul de promovare prin evaluarea competentelor aferente
acestui nivel.

Art.23 Nivelul de antrenor maestru se acorda antrenorului senior care, dupa minimum
cinci ani de activitate desfasurata in acest nivel, a fost declarat reusit la examenul de
promovare prin evaluarea competentelor aferente acestui nivel.

Art.24 Ocupatia de antrenor de rugby se clasifica, conform reglementarilor
internationale in vigoare ale World Rugby, in urmatoarele categorii:

a) antrenor de rugby cu licenta level 1 echivalent calificarii de antrenor asistent;

b) antrenor de rugby cu licenta level 2 echivalent calificarii de antrenor;

c) antrenor de rugby cu licenta level 3 echivalent calificarilor de antrenor senior si
antrenor maestru;

Art.25 Promovarea intr-o categorie superioara de clasificare a sistemului national se
face cu respectarea criteriilor prevazute pentru fiecare categorie, la cererea
antrenorului de rugby interesat, adresata Comisiei Tehnice din cadrul Federatiei
Romane de Rugby, iar criteriile sunt prevazute in prezentul regulament.

Art.26 Examenele de promovare a antrenorilor de rugby in categoria superioara de
clasificare a sistemului national se organizeaza la solicitarea Comisiei Tehnice, de catre
Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, unitate aflata in subordinea
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organului administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza activitatea
din domeniul sportului in colaborare cu institutiile de invatamant superior de
specialitate acreditate sau autorizate in conditiile legii.

Art.27 Echivalarea licentelor eliberate de catre Federatia Romana de Rugby pentru
antrenori este urmatoarea :

-Licenta albastra poate fi detinuta numai de antrenorul maestru sau antrenorul senior
care au licenta level 3 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul
senior sau antrenorul care au licenta level 2 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani.

-Licenta mov poate fi detinuta numai de catre antrenorul senior sau antrenorul care

au licenta level 2 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul sau
antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani ;

-Licenta verde poate fi detinuta numai de catre antrenorul sau antrenorul asistent care
au licenta level 2 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul sau
antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani ;

-Licenta galbena poate fi detinuta numai de catre antrenorul asistent sau instructorul
sportiv care au licenta level 1 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani;

-Licenta rosie poate fi detinuta numai de catre antrenorul senior sau antrenorul care
au licenta level 2 World Rugby Coaching Sevens Rugby obtinuta in ultimii 3 ani, ori de
catre antrenorul sau antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in
ultimii 3 ani ;

-Licenta portocalie poate fi detinuta numai de catre antrenorul care are licenta level
1 World Rugby Coaching Sevens Rugby obtinuta in ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul
sau antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani ;

Art.28 In privinta sistemului gradual de licentiere international, dobandirea,
promovarea la o alta licenta, competentele conferite detinatorului si alte aspecte
legate de acest sistem se regasesc in regulamentele Word Rugby si Rugby Europe.

Art.29 inscrierea antrenorului de rugby la examenul de promovare intr-o categorie
superioara a sistemului national de clasificare se face in baza dosarului de inscriere.

Art.30 Dosarul de inscriere prezentat de solicitant trebuie sa cuprinda:

a) cererea de inscriere la examenul de promovare intr-o categorie superioara de
clasificare, avizata de conducerea structurii sportive la care este angajat, insotita de
curriculum vitae al solicitantului;

b) aprobarea Comisiei Tehnice a Federatiei Romane de Rugby;

c) dovada ca solicitantul a promovat cursul de perfectionare specific categoriei de
antrenor din care face parte;

d) o lucrare metodico-stiintifica realizata de candidat si avizata de Comisia Tehnica a
Federatiei Romane de Rugby. Tematicile si criteriile de elaborare a lucrarilor metodico-
stiintifice se stabilesc de Federatia Romana de Rugby diferentiat, in functie de
categoria de clasificare careia i se adreseaza;



e) recomandarea structurii sportive in care antrenorul isi desfasoara activitatea;
f) copia carnetului de antrenor, cu viza anuala la zi;

Art.31 inscrierea antrenorului de rugby la cursurile pentru obtinerea licentelor se va
face in conditiile prevazute de Regulamentul de licentiere a antrenorilor de rugby al
Federatiei Romane de Rugby.

Art.32 Se considera vechime, in ocupatia de antrenor de rugby, perioada de activitate
in specialitate, atestata prin contracte individuale de munca sau contracte de activitate
sportiva, efectuata in:

a)structurile sportive afiliate la Federatia Romana de Rugby;

b)Federatia Romana de Rugby, in calitate de antrenor federal sau de antrenor de lot la
unul din loturile reprezentative de seniori, tineret, juniori.

Art.33 Promovarea antrenorului de rugby intr-o categorie superioara de clasificare se
atesta prin certificatul eliberat de Centrul National de Formare si Perfectionare a
Antrenorilor, sau prin licenta de antrenor de rugby emisa de catre World Eugby.

Art.34 Pentru rezultate de exceptie in activitate, antrenorul de rugby, indiferent de
categoria de clasificare pe care o are, poate primi titlul onorific de ,,antrenor emerit”,
la propunerea Comisiei Tehnice a la Federatiei Romane de Rugby, inaintata organului
administratiei publice centrale de specialitate care coordoneaza activitatea din
domeniul sportului.

CAPITOLUL IIl PERFECTIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE A ANTRENORULUI DE
RUGBY

Art.35 Formarea continua, perfectionarea tuturor antrenorilor de rugby este obligatorie
si se realizeaza in conformitate cu planurile si programele initiate in acest sens de
Federatia Romana de Rugby si Centrul National de Formare si Perfectionare al
Antrenorilor.

Art.36 Antrenorul de rugby beneficiaza de un atestat cu numarul de ore la care a
participat si care vor intra in calculul grilei de evaluare, conditie obligatorie pentru a
trece la o clasifdicare/licenta superioara sau la reinnoirea celei existente.

Art.37 Dupa caz, de comun acord cu Centrul National de Formare si Perfectionare al
Antrenorilor, participarea la cursurile de perfectionare organizate de Comisia Tehnica
a Federatiei Romane de Rugby si finalizate cu test pentru verificarea cunostintelor
profesionale poate da dreptul antrenorilor de rugby respectivi sa sustina examenul de
promovare in categoria de clasificare pentru care indeplinesc conditiile prevazute in
prezentul regulament.



Art.38 Antrenorii de rugby care au obtinut categoria de clasificare de antrenor asistent
si care nu au contract individual de munca au obligatia sa promoveze, cel putin o data
la doi ani, o forma de perfectionare profesionala organizata de Comisia Tehnica a
Federatiei Romane de Rugby in colaborare cu Centrul National de Formare si
Perfectionare al Antrenorilor si cu institutiile de invatamant superior acreditate sau
autorizate in conditiile legii.

CAPITOLUL IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANTRENORULUI DE RUGBY

Art.39 Pentru activitatea prestata, antrenorul de rugby beneficiaza de drepturi banesti
si de alte drepturi stabilite potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.40 Antrenorul de rugby are urmatoarele drepturi:

a) sa-si exercite profesia potrivit nivelului categoriei de clasificare dobandit;

b) sa fie remunerat pentru munca depusa, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca si de protectie sociala, in
conditiile legii;

d) sa aiba acces la formarea si la perfectionarea profesionala;

e) sa fie promovat in categorii superioare de clasificare si in functii administrative in
raport cu pregatirea profesionala, rezultatele obtinute si, respectiv, cerintele unitatii
sportive, in conditiile legii;

f) sa fie cooptat in colectivele tehnice ale loturilor nationale de rugby si/sau in
organismele tehnice ale federatiei;

g) sa faca parte din organismele interne si internationale de specialitate, sa participe
la activitatile acestora, precum si la alte actiuni specifice cum ar fi: conferinte,
consfatuiri, seminarii, cursuri de specialitate, etc.;

h) sa fie membru in asociatii si/sau organizatii profesionale, in scopul reprezentarii
intereselor proprii si protejarii statutului antrenorului;

i) sa se adreseze organelor autorizate ale federatiei, ori de cate ori ii sunt prejudiciate
drepturile;

j) sa primeasca prime, premii, titluri si distinctii, in conditiile legii;

k) orice alte drepturi conferite in temeiul contractului individual de munca.

Art.41 Antrenorul de rugby are urmatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributiile ce 1i revin conform fisei postului si obiectivelor de
performanta stabilite de comun acord cu conducerea structurii sportive unde este
salariat;

b) sa respecte disciplina muncii;

c) sa respecte prevederile cuprinse in regulamentul intern al structurii sportive, in
contractul individual de munca, precum si in contractul colectiv de munca aplicabil;
d) sa cunoasca si sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

e) sa fie loial si devotat profesiei alese si sa contribuie prin activitatea sa la depistarea,
selectionarea, formarea, perfectionarea si promovarea unor jucatori de valoare in
rugbyul de performanta, precum si la pregatirea unor echipe competitive, capabile sa



realizeze performante de valoare in campionatele interne, corespunzator nivelului in
care activeaza si/sau in competitiile internationale, dupa caz;

f) sa promoveze spiritul de fair-play, combaterea violentei la meciurile de rugby si
interzicerea substantelor dopante in practicarea jocului de rugby;

g) sa participe la conferintele de presa organizate dupa incheierea jocurilor de rugby;
h) sa participe la formele de perfectionare organizate de federatie sau de Asociatia
Judeteana de Rugby de pe raza teritoriala, dupa caz;

i) sa contribuie, prin lucrari de specialitate proprii, la imbogatirea fondului teoriei si
metodicii rugbyului romanesc;

j) sa respecte statutele si regulamentele federatiei;

k) sa nu aduca prejudicii, prin activitatea si comportamentul sau, prestigiului
federatiei, sau unitatii la care este salariat, precum si membrilor si oficialilor acestora;
l) sa respecte secretul de serviciu;

m) alte obligatii prevazute in contractul individual de munca sau contractual de
activitate sportiva, cu respectarea legislatiei muncii si a prevederilor statutare si
regulamentare;

n) antrenorii principali care au contracte vizate de Comisia Tehnica a federatiei au
obligatia de a sta pe banca tehnica si de a fi trecuti in raportul de arbitraj.

CAPITOLUL V ANGAJAREA ANTRENORULUI DE RUGBY

Art.42 Angajarea antrenorului de rugby de catre o structura sportiva se face prin
incheierea unui contract individual de munca sau a unui contract de activitate sportiva.

Art.43 Delegarea, detasarea sau incetarea activitatii unui antrenor de rugby angajat
in structuri sportive pentru a conduce pregatirea loturilor nationale de rugby sau pentru
a desfasura alte activitati de interes national se efectueaza cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare privind incheierea, modificarea si incetarea contractelor individuale
de munca sau a contractelor de activitate sportiva.

Art.44 Pentru incadrarea in munca a antrenorilor, angajatorii trebuie sa respecte
conditiile obligatorii fixate de Comisia Tehnica a Federatiei Romane de Rugby pentru a
impulsiona cresterea nivelului calitativ al procesului de selectie si pregatire, precum si
al potentialului de exprimare in joc a rugbystilor si a echipelor in ansamblul lor.

Art.45 Conditiile de incadrare in munca, stabilite in concordanta cu sistemul national
de ierarhizare pe categorii de clasificare a nivelului profesional al antrenorilor si in
corelare cu criteriile de personal si de echivalare a licentelor Word Rugby si ale
Federatiei Romane de Rugby, sunt urmatoarele:

-Licenta ALBASTRA - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor
nationale sau in Liga de Rugby KAUFLAND;

-Licenta MOV - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de seniori
din cadrul Diviziei Nationale de Rugby;

-Licenta VERDE - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de
juniori din cadrul Diviziei Nationale de Juniori U20, U18, U16;
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-Licenta GALBENA - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de
copii din cadrul competitiilor locale/regionale/nationale de U14, U12, U10, US;
-Licenta ROSIE - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de seniori
si senioare Rugby 7;

-Licenta PORTOCALIE - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor
de juniori din cadrul Diviziei Nationale de Juniori R7 U20, U18, U16.

Art.46 Structurile sportive sunt obligate sa aiba, la data desfasurarii jocurilor oficiale,
un antrenor principal care sa indeplineasca conditiile prevazute la art.45.

Art.47 n situatia in care antrenorul principal este demis sau demisioneaza in timpul
sezonului competitional, clubul are obligatia ca in termen de 30 de zile sa angajeze un
nou antrenor care sa indeplineasca conditiile prevazute la art.45.

Art.48 in situatia in care, dupd demiterea antrenorului principal, antrenorul secund
este numit antrenor interimar, acestuia nu i se vor aplica prevederile art.45 pentru
perioada de 30 de zile a interimatului.

Art.49 Contractul individual de munca sau contractele de activitate sportiva se incheie
in 3 exemplare originale intre clubul angajator si antrenorul de rugby se inregistreaza
potrivit legii in ,,Registrul general de evidenta a salariatilor” al respectivului club sau
in registrul de intrari-iesiri al clubului, dupa caz.

Art.50 Neinregistrarea contractului individual de munca al antrenorului la I.T.M. nu
afecteaza valabilitatea contractului incheiat intre acesta si club, iar in situatia
constatarii de catre Comisia Tehnica a neinregistrarii unui contract individual de munca
la I.T.M., aceasta are posibilitatea de a sesiza |.T.M. competent teritorial in vederea
aplicarii sanctiunilor prevazute de legislatia muncii.

Art.51 Contractele vor trebui sa precizeze functia antrenorului in cadrul colectivului
tehnic (director tehnic, antrenor principal, antrenor secund, antrenor inaintare,
preparator fizic, etc.),in caz contrar, contractul nu va fi vizat de Comisia Tehnica a
federatiei.

Art.52 La echipele unde functiile in cadrul colectivului tehnic nu se respecta conform
contractelor, Comisia Tehnica a FRF poate initia anchete pentru constatarea situatiei si
poate sesiza Comisia de Disciplina pentru sanctionare.

Art.53 Contractul individual de munca, avand numarul de inregistrare/data cu care a
fost inscris in registrul general de evidenta a salariatilor clubului, sau contractual de
activitate sportiva inregistrat in evidentele clubului, se prezinta la Comisia Tehnica a
federatiei in scopul inregistrarii si vizarii.



Art.54 Cluburile au obligatia de a prezenta Comisiei Tehnice a federatiei contractele si
fisa postului incheiate cu antrenorii in vederea inregistrarii si avizarii acestora, in
termen de maximum 5 zile de la semnarea acestora de catre parti.

Art.55 Fisa postului va trebui sa contina obligatoriu urmatoarele:

a)Antrenorul principal:

- face strategia tehnica in corelatie cu obiectivele de performanta ale echipei

- isi alege colaboratorii stabilind atibutiunile fiecaruia

- conduce de pe margine echipa la jocurile oficiale si amicale prin diferite mesaje si
simboluri tehnice

- face programul de pregatire pe termen scurt si lung

- isi spune punctul de vedere tehnic in privinta transferurilor

- participa ori de cate ori este solicitat la sedintele cu administratia

- mentine ori de cate ori este nevoie legatura cu conducerea structurii sportive,

- conduce sedintele tehnice cu jucatorii

- decide formatia care intra in teren la jocuri oficiale si amicale

- stabileste rezervele

- participa la conferintele de presa , raspunde solicitarilor media

- participa la toate actiunile de perfectionare initiate de federatie.

b)Antrenorul secund:

- este subordonat in munca tehnica antrenorului principal sau directorului tehnic

- contribuie prin munca sa la procesul de pregatire si educatie executand cu echipa sau
cu diferite grupe de jucatori, exercitii, teme, in concordanta cu sarcinile primite

- efectueaza observatii, statistici la antrenamente si jocuri, face analize video la
solicitarea antrenorului principal

- participa la organizarea antrenamentelor si jocurilor in functie de sarcinile primite

- de la caz la caz antrenorul secund poate indeplini diverse misiuni sau sarcini in functie
de strategia tehnica a antrenorului principal

In fisa postului atat a antrenorului principal cat si a antrenorului secund pot fi addugate
si alte atributiuni.

Art.56 Angajarea unui antrenor de rugby din afara tarii se face conform art.15-16 din
prezentul regulament, in conditiile legii.

Art.57 Litigiile aparute in executarea contractelor incheiate intre cluburi si antrenorii
de rugby, vor fi solutionate in conformitate cu dispozitiile statutului federatiei.

Art.58 Orice litigiu vizand executarea contractului dintre un club si un antrenor,
indiferent de partea care promoveaza cererea de chemare in judecata, va putea fi
solutionat de comisiile cu atributii jurisdictionale ale federatiei, sub conditia ca
respectivul contract sa fi fost vizat de Comisia Tehnica a federatiei.

Art.59 Potrivit legii, incetarea contractului dintre antrenor si club intervine in
urmatoarele situatii:

a) de drept;

b) ca urmare a vointei partilor, la data convenita de acestea;
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c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti.

Art.60 Tn situatia incetdrii contractului incheiat cu un antrenor de rugby din vointa
clubului angajator, acesta este obligat sa respecte clauzele contractuale pana la
expirarea contractului sau, iar in cazul ca antrenorul respectiv are o noua oferta, pana
la data semnarii noului contract de munca/ de activitate sportiva.

Art.61 Tn cazul in care antrenorul a fost destituit de clubul angajator pentru rezultate
nesatisfacatoare/neindeplinirea obiectivelor de performanta stabilite prin contractul
individual de munca/ de activitate sportiva, clubul respectiv nu mai are nicio obligatie
financiara sau de alta natura fata de antrenorul demis.

Art.62  Tn situatia incetdrii contractului din vointa antrenorului de rugby incadrat la
un club, fara justa cauza, acesta este obligat sa restituie clubului angajator 50% din
drepturile contractuale achitate efectiv antrenorului pana la momentul incetarii
intempestive a contractului.

Art.63  Antrenorul aflat in situatia prevazuta de art.62, nu va putea incheia un nou
contract de munca pana nu face dovada achitarii sumelor restante catre clubul la care
a fost angajat.

Art.64 Indiferent de modalitatea de incetare a raporturilor contractuale dintre antrenor
si club, contractul de munca/ de activitate sportiva dintre parti va ramane in vigoare
pana la data pronuntarii unei decizii definitive si irevocabile de catre comisia
jurisdictionala a federatiei.

Art.65 1n situatia in care comisia jurisdictionald competenta a pronuntat o hotarare
definitiva si irevocabila de incetare a raporturilor contractuale, clubul are obligatia de
efectuare a demersurilor necesare conform legislatiei in vigoare de incetare a
contractului individual de munca/de activitate sportiva.

CAPITOLUL VI DISCIPLINA ANTRENORULUI DE RUGBY

Art.66 Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinara,
urmand a fi judecata in conformitate cu dispozitiile regulamentului disciplinar al
federatiei.

Art.67 Incilcarea de catre antrenorul de rugby a statutelor si regulamentelor
federatiei, dupa caz, a statutului si regulamentelor structurii sportive la care este
angajat, precum si a normelor de comportament, se sanctioneaza potrivit prevederilor
respectivelor documente.

Art.68 Comisiile jurisdictionale care solutioneaza o pricina cu privire la un antrenor
pot solicita punctul de vedere scris al Comisiei Tehnice a federatiei.
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Art.69 Abaterile disciplinare ale antrenorului de rugby savarsite in cursul jocurilor
echipei la care activeaza sau in legatura cu acestea, se sanctioneaza conform
prevederilor regulamentului disciplinar al federatiei si ale prezentului regulament.

Art.70 Nerespectarea cerintei prevazute la art.38 din prezentul regulament, se
sanctioneaza cu penalitate sportiva de la 100 lei la 1.000 de lei.

Art.71 Nerespectarea obligatiilor prevazute la art.41 lit. h si n, se sanctioneaza cu
penalitate sportiva de 1.000 de lei, in cazul antrenorilor din primul esalon, 500 de lei,
in cazul antrenorilor din al doilea esalon si 300 de lei, in cazul antrenorilor de copii si
juniori.

Art.72 Nerespectarea celorlalte obligatii prevazute la art.41 se sanctioneaza potrivit
dispozitiilor legale sau regulamentare aplicabile.

Art.73 Nerespectarea prevederilor art.46 acestei obligatii se sanctioneaza cu penalitate
sportiva de 2.000 de lei.

Art.74 Nerespectarea termenului prevazut la art.47 de mai sus se sanctioneaza cu
neprogramarea la jocurile oficiale a echipelor clubului aflat in culpa.

Art.75 Neinregistrarea contractului se sanctioneaza cu penalitate sportiva de 500 de
lei.

Art.76 Nerespectarea functiilor in cadrul colectivului tehnic se sanctioneaza cu
penalitate sportiva de la 500 la 3.000 de lei.

Art.77 Antrenorii angajati in cadrul structurilor sportive, trebuie sa faca dovada
reinnoirii avizului psihologic o data la 2 ani.

Art.78 Nerespectarea prevederilor art.77 atrage dupa sine suspendarea de drept a
contractului individual de munca sau a contractului de activitate sportiva, pana la
indeplinirea cerintei.

Art.79 Nerespectarea prevederilor art.80, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza cu penalitate sportiva de la 500 la 2.000 de lei.

CAPITOLULVII DISPOZITII FINALE

Art.80 Prezentul regulament se aplica tuturor antrenorilor de rugby in activitate,
indiferent de categoria de clasificare, structura sportiva la care sunt angajati si nivelul
competitional in care activeaza.
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Art.81 Persoana angajata in functia de antrenor nu poate cumula aceasta functie cu
cea de:

a) agent de jucatori;
b) arbitru.

Art.82 Prezentul Regulament a fost aprobat de Biroul Federal in sedinta din data de
...................... 2025 si intra in vigoare incepand cu data de ......cceevverennns
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