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                 REGULAMENT PRIVIND STATUTUL ANTRENORULUI DE RUGBY 
 
 
CAPITOLUL I DISPOZIŢII GENERALE  
 
Art.1 Potrivit legii, pregătirea sportivă în forme organizate se asigură de către persoane 
atestate în domeniu prin diplomă de licenţă, diplomă de absolvire sau certificat de 
absolvire, recunoscute în condiţiile legii. 
 
ART.2 Prezentul regulament garanteaza un nivel unitar de pregătire a antrenorilor de 
rugby avand la baza standarde nationale corelat cu standardele europene si 
internationale. 
 
Art.3 Antrenorul de rugby este persoana atestată in ramura de sport rugby pe baza 
diplomei de licenţă, a diplomei de absolvire sau a certificatului de absolvire, după caz,  
recunoscute în condiţiile legii, pentru a se ocupa de selecţia, pregătirea şi participarea 
în competiţii a jucătorilor de rugby.  
 
Art.4 Formarea inițială a antrenorului de rugby se realizează de : 
a) instituțiile de învățământ superior de lunga durata având profilul „educaţie fizică şi 
sport” şi specializarea „rugby” acreditate sau autorizate, în condiţiile legii; 
b) Centrul Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor; 
c) școlile postliceale de antrenori cu specializarea „rugby”,  acreditate și autorizate, 
în condițiile legii; 
d) furnizorii de formare profesională autorizați în condițiile legii. 
 
Art.5 Admiterea în instituţiile/unităţile de învăţământ menţionate la lit. a) – c), se face 
pe baza criteriilor stabilite de acestea, în condiţiile legii.  
 
Art.6 Absolvenții instituțiilor de învățământ superior, ai școlilor postliceale de 
antrenori, ai Centrului Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor, ai 
furnizorilor de formare profesională pot obține carnetul de antrenor în baza diplomei 
de licenta, a certificatului de absolvire sau de calificare, dupa caz, care atestă 
specializarea în ramura de sport rugby. 
 
Art.7 Absolvenţii unei instituţii de învăţământ superior de lungă durată, cu profilul 
„educaţie fizică şi sport”, acreditată sau autorizată în condiţiile legii, care au dobândit 
specializarea şi carnetul de antrenor la o altă ramură de sport decat cea de rugby, pot 
obţine carnetul de antrenor de rugby, dacă promovează examenul pentru această a 
doua specializare.  
 
Art.8 Ocupaţia de antrenor de rugby se atestă cu carnetul de antrenor şi se exercită în 
condiţiile legii, perioada de activitate fiind certificată prin viza Federatiei Romane de 

Rugby. 
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Art.9 Carnetul de antrenor de rugby se eliberează în termen de 60 de zile de la data 
transmiterii documentației, de către Centrul Național de Formare și Perfecționare a 
Antrenorilor, la solicitarea absolventului sau a instituției formatoare. 
 
Art.10 Carnetul de antrenor de rugby certifică ocupația de antrenor și permite 
exercitarea tuturor drepturilor și obligațiilor prevăzute de legislația în vigoare si de 
prezentul regulament. 
 
Art.11 Formarea continuă a antrenorilor de rugby se realizează prin cursuri de 
perfecționare și stagii de pregătire organizate de către Federatia Romana de Rugby, sau 
de către Centrul Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor, ori alte instituții 
acreditate sau autorizate în condițiile legii, instituțiile de învățământ superior 
acreditate sau autorizate în condițiile legii, în colaborare cu Federatia Romana de 
Rugby. 
 
Art.12 Metodologia de organizare și desfășurare a cursurilor de perfecționare a 
antrenorilor, precum și a procesului de evaluare în vederea obținerii licenței va fi 
stabilită de către Federatia Romana de Rugby și publicată pe site federatiei în timp util. 
 
Art.13 Antrenorul de rugby poate participa la actiunile de pregatire sportive, la jocurile 
oficiale din cadrul competițiilor naționale organizate de Federatia Romana de Rugby, 
Asociatiile Judetene de Rugby si a Municipiului Bucuresti, precum si la alte actiuni 
sportive, pe baza carnetului de antrenor având viza anuală și medicală la zi, precum și 
pe baza licenței obținute în urma examinării competențelor în domeniu.  
 
 
 
CAPITOLUL II CLASIFICAREA OCUPAŢIEI DE ANTRENOR DE RUGBY – SISTEMUL 
NAŢIONAL ŞI SISTEMUL INTERNATIONAL  
 
Art.14 Ocupaţia de antrenor de rugby se clasifică, conform reglementărilor române în 
vigoare, în următoarele categorii:  
a) antrenor de rugby asistent;  
b) antrenor de rugby  
c) antrenor de rugby senior;  
d) antrenor de rugby maestru.  
 
Art15.Ocupatia de antrenor de rugby se exercita in baza carnetului de antrenor care 
poate fi obținut de către:  
a)Absolvenții cursului de formare a antrenorilor cu durata de doi ani, organizat de 
Agentia Nationala pentru Sport prin Centrul Național de Formare și Perfecționare a 
Antrenorilor în colaborare cu Federatia Romana de Rugby; 
b)Absolvenții instituțiilor de învățământ superior cu specializare/aprofundare în ramura 
de sport rugby, acreditate sau autorizate în condițiile legii, în baza protocolului încheiat 
de acestea cu Agentia Nationala pentru Sport și Federatia Romana de Rugby; 
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c) Absolvenții studiilor de masterat cu specializare/aprofundare în ramura de sport 
rugby, organizate de instituțiile de învățământ superior acreditate sau autorizate în 
condițiile legii, în baza protocolului încheiat de acestea cu cu Agentia Nationala pentru 
Sport și Federatia Romana de Rugby; 
d)Absolvenții altor cursuri de formare a antrenorilor cu durata de minimum doi ani, 
organizat de către alte instituții de formare a antrenorilor acreditate sau autorizate în 
condițiile legii, în baza protocolului încheiat de acestea cu Agentia Nationala pentru 
Sport și Federatia Romana de Rugby; 
 
Art15. Ocupatia de antrenor de rugby se exercita si fara a detine carnetul de antrenor, 

exclusiv de catre antrenorii de rugby care au obținut în afara teritoriului României 

licența/calificarea de antrenor de rugby, cu avizul prealabil al Agenției Naționale 

pentru Sport, prin intermediul Centrului Național de Formare și Perfecționare a 

Antrenorilor.  

Art16.In scopul acordarii avizului pralabil prevazut la art.15 din prezentul Regulament, 

Centrul Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor, la solicitarea Federatiei 

Romane de Rugby sau a unei alte structuri sportive afiliata la Federatia Romana de 

Rugby,  verifică existenta sistemului de licentiere de la nivelul Word Rugby/Rugby 

Europe și deținerea licenței/calificării necesare de către antrenorul de rugby care a 

obținut în afara teritoriului României licența/calificarea necesară.  

Art17.Daca conditiile prevazute la art.16 din prezentul Regulament sunt indeplinite,  

Centrul Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor emite avizul prealabil  în 

termen de 15 zile de la data formulării solicitării. 

Art18.La expirarea duratei inițiale a contractului sau la încheierea unui nou contract 

de către antrenoriul de rugby care a obținut în afara teritoriului României 

licența/calificarea este necesară obținerea unui nou aviz prealabil emis de Centrul 

Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor. 

Art.19 Eliberarea și vizarea carnetelor de antrenor de rugby se face pe baza solicitării 
scrise a cluburilor, însoțită de actele doveditoare necesare, în funcție de fiecare 
categorie competițională.  
 
Art.20 Nivelul de antrenor asistent se poate acorda:  
a) Absolventului cursului de formare a antrenorilor, organizat de Agenția Naționala 
pentru Sport prin Centrul Național de Formare și Perfecționare a Antrenorilor, în 
colaborare cu Federatia Romana de Rugby;  
b) Absolventului studiilor de masterat cu specializare/aprofundare în ramură de sport 
rugby, organizate de instituțiile de învățământ superior, acreditate sau autorizate în 
condițiile legii, care nu este absolvent de studii universitare cu licență în domeniul 
educației fizice și sportului.  
c) Absolventului de învățământ superior cu licență în domeniul educației fizice și 
sportului, fără specializare/aprofundare în ramură de sport rugby, după un an de 
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specializare în ramură de sport rugby, efectuată în cadrul Centrului Național de Formare 
și Perfecționare a Antrenorilor;  
d) Absolventului altor cursuri de formare a antrenorilor cu durata de minimum doi ani, 
organizate de către alte instituții de formare a antrenorilor, acreditate sau autorizate 
în condițiile legii.  
 
Art.21 Nivelul de antrenor se poate acorda:  
a) Antrenorului asistent, care după minimum un an de activitate, desfășurat în acest 
nivel, a fost declarat reușit la examenul de promovare prin evaluarea competențelor 
aferente acestui nivel;  
b) Absolventului studiilor de învățământ superior, licențiat cu specializare/aprofundare 
în ramură de sport de rugby, organizate de instituțiile de învățământ superior acreditate 
sau autorizate în condițiile legii;  
c) Absolventului studiilor de masterat cu specializare/aprofundare în alta ramură de 
sport, decât cea obținută în timpul studiilor universitare, de instituțiile de învățământ 
superior din domeniul educației fizice și sportului.  
 
Art.22 Nivelul de antrenor senior se poate acorda:  
a) Antrenorului care, după minimum patru ani de activitate desfășurată în acest nivel 
a fost declarat reușit la examenul de promovare prin evaluarea competentelor aferente 
acestui nivel;  
b) Absolventului studiilor de masterat cu specializare/aprofundare în ramură de sport 
de rugby, în care s-a specializat în timpul studiilor universitare, dar care are minimum 
doi ani de activitate desfășurată la nivelul de antrenor în ramură de sport de rugby și a 
fost declarat reușit la examenul de promovare prin evaluarea competentelor aferente 
acestui nivel.  
 
Art.23 Nivelul de antrenor maestru se acordă antrenorului senior care, după minimum 
cinci ani de activitate desfășurată în acest nivel, a fost declarat reușit la examenul de 
promovare prin evaluarea competențelor aferente acestui nivel. 
 
Art.24 Ocupaţia de antrenor de rugby se clasifică, conform reglementărilor 
internationale în vigoare ale World Rugby, în următoarele categorii:  
a) antrenor de rugby cu licenţă level 1 echivalent calificarii de antrenor asistent;  
b) antrenor de rugby cu licenţă level 2 echivalent calificarii de antrenor;  
c) antrenor de rugby cu licenţă level 3 echivalent calificarilor de antrenor senior si 
antrenor maestru;  
 
Art.25 Promovarea într-o categorie superioară de clasificare a sistemului naţional se 
face cu respectarea criteriilor prevăzute pentru fiecare categorie, la cererea 
antrenorului de rugby interesat, adresată Comisiei Tehnice din cadrul Federatiei 
Romane de Rugby, iar criteriile sunt prevăzute în prezentul regulament.  
 
Art.26 Examenele de promovare a antrenorilor de rugby în categoria superioară de 
clasificare a sistemului naţional se organizează la solicitarea Comisiei Tehnice, de către 
Centrul Naţional de Formare şi Perfecţionare a Antrenorilor, unitate aflată în subordinea 
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organului administraţiei publice centrale de specialitate care coordonează activitatea 
din domeniul sportului in colaborare cu instituţiile de învăţământ superior de 
specialitate acreditate sau autorizate în condiţiile legii.  
 
Art.27 Echivalarea licentelor eliberate de catre Federatia Romana de Rugby pentru 

antrenori este urmatoarea : 

-Licenta albastra poate fi detinuta numai de antrenorul maestru sau antrenorul senior 
care au licenta level 3 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul 
senior sau antrenorul  care au licenta level 2 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani. 
-Licenta mov poate fi detinuta numai de catre antrenorul senior sau antrenorul  care 

au licenta level 2 World Rugby obținută în ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul sau 

antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani ; 

-Licenta verde poate fi detinuta numai de catre antrenorul sau antrenorul asistent care 

au licenta level 2 World Rugby obținută în ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul sau 

antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani ; 

-Licenta galbena poate fi detinuta numai de catre antrenorul asistent sau instructorul 

sportiv care au licenta level 1 World Rugby obținută în ultimii 3 ani; 

-Licenta rosie poate fi detinuta numai de catre antrenorul senior sau antrenorul care 

au licenta level 2 World Rugby Coaching Sevens Rugby obținută în ultimii 3 ani, ori de 

catre antrenorul sau antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in 

ultimii 3 ani ; 

-Licenta portocalie poate fi detinuta numai de catre antrenorul care are licenta level 

1 World Rugby Coaching Sevens Rugby obținută în ultimii 3 ani, ori de catre antrenorul 

sau antrenorul asistent cu licenta level 1 World Rugby obtinuta in ultimii 3 ani ; 

 
Art.28 În privinţa sistemului gradual de licenţiere international, dobândirea, 
promovarea la o altă licență, competenţele conferite deţinătorului şi alte aspecte 
legate de acest sistem se regăsesc în regulamentele Word Rugby si Rugby Europe.  
 
Art.29 Înscrierea antrenorului de rugby la examenul de promovare într-o categorie 
superioară a sistemului naţional de clasificare se face în baza dosarului de înscriere.  
 
Art.30  Dosarul de înscriere prezentat de solicitant trebuie să cuprindă:  
a) cererea de înscriere la examenul de promovare într-o categorie superioară de 
clasificare, avizată de conducerea structurii sportive la care este angajat, însoţită de 
curriculum vitae al solicitantului;  
b) aprobarea Comisiei Tehnice a Federatiei Romane de Rugby;  
c) dovada că solicitantul a promovat cursul de perfecţionare specific categoriei de 
antrenor din care face parte;  
d) o lucrare metodico-ştiinţifică realizată de candidat şi avizată de Comisia Tehnică a 
Federatiei Romane de Rugby. Tematicile şi criteriile de elaborare a lucrărilor metodico-
ştiinţifice se stabilesc de Federatia Romana de Rugby diferenţiat, în funcţie de 
categoria de clasificare căreia i se adresează;  
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e) recomandarea structurii sportive în care antrenorul îşi desfăşoară activitatea;  
f) copia carnetului de antrenor, cu viza anuală la zi;  
 
Art.31 Înscrierea antrenorului de rugby la cursurile pentru obținerea licențelor se va 
face în condițiile prevăzute de Regulamentul de licentiere a antrenorilor de rugby al 
Federatiei Romane de Rugby.  
 
Art.32 Se consideră vechime, în ocupaţia de antrenor de rugby, perioada de activitate 
în specialitate, atestată prin contracte individuale de munca sau contracte de activitate 
sportiva, efectuată în: 
a)structurile sportive afiliate la Federatia Romana de Rugby;  
b)Federatia Romana de Rugby, în calitate de antrenor federal sau de antrenor de lot la 
unul din loturile reprezentative de seniori, tineret, juniori.  
 
Art.33 Promovarea antrenorului de rugby într-o categorie superioară de clasificare se 
atestă prin certificatul eliberat de Centrul National de Formare și Perfecționare a 
Antrenorilor, sau prin licenţa de antrenor de rugby emisa de catre World Eugby.  
 
Art.34 Pentru rezultate de excepţie în activitate, antrenorul de rugby, indiferent de 
categoria de clasificare pe care o are, poate primi titlul onorific de „antrenor emerit”, 
la propunerea Comisiei Tehnice a la Federatiei Romane de Rugby, înaintată organului 
administraţiei publice centrale de specialitate care coordonează activitatea din 
domeniul sportului.  
 
 
 
CAPITOLUL III PERFECŢIONAREA PREGATIRII PROFESIONALE A ANTRENORULUI DE 
RUGBY 
 
Art.35 Formarea continuă, perfecționarea tuturor antrenorilor de rugby este obligatorie 
si se realizează în conformitate cu planurile și programele inițiate în acest sens de 
Federatia Romana de Rugby si Centrul Național de Formare și Perfecționare al 
Antrenorilor.  
 
Art.36  Antrenorul de rugby beneficiază de un atestat cu numărul de ore la care a 
participat și care vor intra în calculul grilei de evaluare, condiție obligatorie pentru a 
trece la o clasifdicare/licență superioară sau la reînnoirea celei existente.  
 
Art.37  După caz, de comun acord cu Centrul Național de Formare și Perfecționare al 
Antrenorilor, participarea la cursurile de perfecţionare organizate de Comisia Tehnică 
a Federatiei Romane de Rugby şi finalizate cu test pentru verificarea cunoştinţelor 
profesionale poate da dreptul antrenorilor de rugby respectivi să susţină examenul de 
promovare în categoria de clasificare pentru care îndeplinesc condiţiile prevăzute în 
prezentul regulament.  
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Art.38  Antrenorii de rugby care au obţinut categoria de clasificare de antrenor asistent 
şi care nu au contract individual de muncă au obligaţia să promoveze, cel puţin o dată 
la doi ani, o formă de perfecţionare profesională organizată de Comisia Tehnică a 
Federatiei Romane de Rugby în colaborare cu Centrul Național de Formare și 
Perfecționare al Antrenorilor şi cu instituţiile de învăţământ superior acreditate sau 
autorizate în condiţiile legii.  
 
 
CAPITOLUL IV DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANTRENORULUI DE RUGBY  
 
Art.39  Pentru activitatea prestată, antrenorul de rugby beneficiază de drepturi banesti 
şi de alte drepturi stabilite potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.  
 
Art.40  Antrenorul de rugby are următoarele drepturi:  
a) să-şi exercite profesia potrivit nivelului categoriei de clasificare dobândit;  
b) să fie remunerat pentru munca depusă, în conformitate cu legislaţia în vigoare;  
c) să beneficieze de condiţii corespunzătoare de muncă şi de protecţie socială, în 
condiţiile legii;  
d) să aibă acces la formarea şi la perfecţionarea profesională;  
e) să fie promovat în categorii superioare de clasificare şi în funcţii administrative în 
raport cu pregătirea profesională, rezultatele obţinute şi, respectiv, cerinţele unităţii 
sportive, în condiţiile legii;  
f) să fie cooptat în colectivele tehnice ale loturilor naţionale de rugby şi/sau în 
organismele tehnice ale federatiei;  
g) să facă parte din organismele interne şi internaţionale de specialitate, să participe 
la activităţile acestora, precum şi la alte acţiuni specifice cum ar fi: conferinţe, 
consfătuiri, seminarii, cursuri de specialitate, etc.;  
h) să fie membru în asociaţii şi/sau organizaţii profesionale, în scopul reprezentării 
intereselor proprii şi protejării statutului antrenorului;  
i) să se adreseze organelor autorizate ale federatiei, ori de câte ori îi sunt prejudiciate 
drepturile;  
j) să primească prime, premii, titluri şi distincţii, în condiţiile legii;  
k) orice alte drepturi conferite în temeiul contractului individual de muncă. 
  
Art.41   Antrenorul de rugby are următoarele obligaţii:  
a) să îndeplinească atribuţiile ce îi revin conform fişei postului şi obiectivelor de 
performanţă stabilite de comun acord cu conducerea structurii sportive unde este 
salariat;  
b) să respecte disciplina muncii;  
c) să respecte prevederile cuprinse în regulamentul intern al structurii sportive, în 
contractul individual de muncă, precum și în contractul colectiv de muncă aplicabil;  
d) să cunoască și să respecte măsurile de securitate și sănătate a muncii în unitate;  
e) să fie loial și devotat profesiei alese și să contribuie prin activitatea sa la depistarea, 
selecţionarea, formarea, perfecționarea şi promovarea unor jucători de valoare în 
rugbyul de performanţă, precum şi la pregătirea unor echipe competitive, capabile să 
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realizeze performanţe de valoare în campionatele interne, corespunzător nivelului în 
care activează şi/sau în competiţiile internaţionale, după caz;  
f) să promoveze spiritul de fair-play, combaterea violenţei la meciurile de rugby şi 
interzicerea substanţelor dopante în practicarea jocului de rugby;  
g) să participe la conferinţele de presă organizate după încheierea jocurilor de rugby; 
h) să participe la formele de perfecţionare organizate de federatie sau de Asociaţia 
Judeţeană de Rugby de pe raza teritorială, după caz;  
i) să contribuie, prin lucrări de specialitate proprii, la îmbogăţirea fondului teoriei și 
metodicii rugbyului românesc;  
j) să respecte statutele și regulamentele federatiei;  
k) să nu aducă prejudicii, prin activitatea și comportamentul său, prestigiului 
federatiei, sau unităţii la care este salariat, precum și membrilor şi oficialilor acestora;  
l) să respecte secretul de serviciu;  
m) alte obligaţii prevăzute în contractul individual de muncă sau contractual de 
activitate sportiva, cu respectarea legislaţiei muncii şi a prevederilor statutare şi 
regulamentare;  
n) antrenorii principali care au contracte vizate de Comisia Tehnică a federatiei au 
obligaţia de a sta pe banca tehnică şi de a fi trecuţi în raportul de arbitraj.  
 
 
CAPITOLUL V ANGAJAREA ANTRENORULUI DE RUGBY  
 
Art.42 Angajarea antrenorului de rugby de către o structura sportiva se face prin 
încheierea unui contract individual de muncă sau a unui contract de activitate sportiva.  
 
Art.43    Delegarea, detaşarea sau încetarea activităţii unui antrenor de rugby angajat 
în structuri sportive pentru a conduce pregătirea loturilor naţionale de rugby sau pentru 
a desfășura alte activităţi de interes naţional se efectuează cu respectarea dispoziţiilor 
legale în vigoare privind încheierea, modificarea şi încetarea contractelor individuale 
de muncă sau a contractelor de activitate sportiva.  
 
Art.44 Pentru încadrarea în muncă a antrenorilor, angajatorii trebuie să respecte 
condiţiile obligatorii fixate de Comisia Tehnică a Federatiei Romane de Rugby pentru a 
impulsiona creşterea nivelului calitativ al procesului de selecţie şi pregătire, precum şi 
al potenţialului de exprimare în joc a rugbystilor şi a echipelor în ansamblul lor.  
 
Art.45  Condiţiile de încadrare în muncă, stabilite în concordanţă cu sistemul naţional 
de ierarhizare pe categorii de clasificare a nivelului profesional al antrenorilor şi în 
corelare cu criteriile de personal şi de echivalare a licentelor Word Rugby si ale 
Federatiei Romane de Rugby, sunt următoarele:  
-Licenta ALBASTRA – detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor 
naționale sau în Liga de Rugby KAUFLAND; 
-Licenta MOV – detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de seniori 
din cadrul Diviziei Naționale de Rugby; 
-Licenta VERDE - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de 
juniori din cadrul Diviziei Naționale de Juniori U20, U18, U16; 
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-Licenta GALBENA – detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de 
copii din cadrul competițiilor locale/regionale/naționale de U14, U12, U10, U8; 
-Licenta ROSIE – detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor de seniori 
și senioare Rugby 7; 
-Licenta PORTOCALIE - detinatorul acestei licente poate antrena la nivelul echipelor 
de juniori din cadrul Diviziei Naționale de Juniori R7 U20, U18, U16.  
 
Art.46   Structurile sportive sunt obligate să aibă, la data desfăşurării jocurilor oficiale, 
un antrenor principal care să îndeplinească condiţiile prevăzute la art.45. 
 
Art.47    În situaţia în care antrenorul principal este demis sau demisionează în timpul 
sezonului competiţional, clubul are obligaţia ca în termen de 30 de zile să angajeze un 
nou antrenor care să îndeplinească condiţiile prevăzute la art.45.  
 
Art.48 În situaţia în care, după demiterea antrenorului principal, antrenorul secund 
este numit antrenor interimar, acestuia nu i se vor aplica prevederile art.45 pentru 
perioada de 30 de zile a interimatului.  
 
 
Art.49 Contractul individual de muncă sau contractele de activitate sportiva se incheie 
în 3 exemplare originale între clubul angajator şi antrenorul de rugby se înregistrează 
potrivit legii în „Registrul general de evidenţă a salariaţilor” al respectivului club sau 
in registrul de intrari-iesiri al clubului, dupa caz.  
 
Art.50  Neînregistrarea contractului individual de muncă al antrenorului la I.T.M. nu 
afectează valabilitatea contractului încheiat între acesta şi club, iar in situaţia 
constatării de către Comisia Tehnică a neînregistrării unui contract individual de muncă 
la I.T.M., aceasta are posibilitatea de a sesiza I.T.M. competent teritorial în vederea 
aplicării sancţiunilor prevăzute de legislaţia muncii.  
 
Art.51  Contractele vor trebui să precizeze funcţia antrenorului în cadrul colectivului 
tehnic (director tehnic, antrenor principal, antrenor secund, antrenor inaintare, 
preparator fizic, etc.),in caz contrar, contractul nu va fi vizat de Comisia Tehnică a 
federatiei.  
 
Art.52 La echipele unde funcţiile în cadrul colectivului tehnic nu se respectă conform 
contractelor, Comisia Tehnică a FRF poate iniţia anchete pentru constatarea situaţiei şi 
poate sesiza Comisia de Disciplină pentru sancţionare.  
 
Art.53 Contractul individual de muncă, având numărul de înregistrare/data cu care a 
fost înscris în registrul general de evidenţă a salariaţilor clubului, sau contractual de 
activitate sportiva inregistrat in evidentele clubului, se prezintă la Comisia Tehnică a 
federatiei in scopul inregistrarii şi vizarii.  
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Art.54 Cluburile au obligaţia de a prezenta Comisiei Tehnice a federatiei contractele şi 
fişa postului încheiate cu antrenorii în vederea înregistrării şi avizării acestora, în 
termen de maximum 5 zile de la semnarea acestora de către părţi.  
 
Art.55  Fişa postului va trebui să conţină obligatoriu următoarele:  
a)Antrenorul principal:  
- face strategia tehnică în corelaţie cu obiectivele de performanţă ale echipei  
- îşi alege colaboratorii stabilind atibutiunile fiecaruia  
- conduce de pe margine echipa la jocurile oficiale şi amicale prin diferite mesaje şi 
simboluri tehnice  
- face programul de pregătire pe termen scurt şi lung  
- îşi spune punctul de vedere tehnic în privinţa transferurilor  
- participă ori de câte ori este solicitat la şedinţele cu administraţia  
- menţine ori de câte ori este nevoie legatura cu conducerea structurii sportive,  
- conduce şedintele tehnice cu jucatorii  
- decide formaţia care intră în teren la jocuri oficiale şi amicale  
- stabileşte rezervele  
- participă la conferintele de presă , raspunde solicitărilor media  
- participă la toate acţiunile de perfecţionare iniţiate de federatie. 
b)Antrenorul secund:  
- este subordonat in munca tehnică antrenorului principal sau directorului tehnic  
- contribuie prin munca sa la procesul de pregătire şi educaţie executând cu echipa sau 
cu diferite grupe de jucători, exerciţii, teme, în concordanţă cu sarcinile primite  
- efectuează observaţii, statistici la antrenamente şi jocuri, face analize video la 
solicitarea antrenorului principal  
- participă la organizarea antrenamentelor şi jocurilor in funcţie de sarcinile primite  
- de la caz la caz antrenorul secund poate îndeplini diverse misiuni sau sarcini în funcţie 
de strategia tehnică a antrenorului principal  
În fişa postului atât a antrenorului principal cât şi a antrenorului secund pot fi adăugate 
şi alte atribuţiuni.  
 
Art.56  Angajarea unui antrenor de rugby din afara țării se face conform art.15-16 din 
prezentul regulament, în condiţiile legii.  
 
Art.57  Litigiile apărute în executarea contractelor încheiate între cluburi şi antrenorii 
de rugby, vor fi soluţionate în conformitate cu dispoziţiile statutului federatiei.  
 
Art.58 Orice litigiu vizând executarea contractului dintre un club şi un antrenor, 
indiferent de partea care promovează cererea de chemare în judecată, va putea fi 
soluţionat de comisiile cu atribuţii jurisdicţionale ale federatiei, sub condiţia ca 
respectivul contract să fi fost vizat de Comisia Tehnică a federatiei.  
 
Art.59 Potrivit legii, încetarea contractului dintre antrenor şi club intervine în 
următoarele situaţii:  
a) de drept; 
b) ca urmare a voinţei părţilor, la data convenită de acestea;  
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c) ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi.  
 
Art.60  În situaţia încetării contractului încheiat cu un antrenor de rugby din voinţa 
clubului angajator, acesta este obligat să respecte clauzele contractuale până la 
expirarea contractului său, iar în cazul că antrenorul respectiv are o nouă ofertă, până 
la data semnării noului contract de muncă/ de activitate sportiva.  
 
Art.61   În cazul în care antrenorul a fost destituit de clubul angajator pentru rezultate 
nesatisfăcătoare/neîndeplinirea obiectivelor de performanţă stabilite prin contractul 
individual de muncă/ de activitate sportiva, clubul respectiv nu mai are nicio obligaţie 
financiară sau de altă natură faţă de antrenorul demis.  
 
Art.62    În situaţia încetării contractului din voinţa antrenorului de rugby încadrat la 
un club, fără justă cauză, acesta este obligat să restituie clubului angajator 50% din 
drepturile contractuale achitate efectiv antrenorului până la momentul încetării 
intempestive a contractului.  
 
Art.63    Antrenorul aflat în situaţia prevăzută de art.62, nu va putea încheia un nou 
contract de muncă până nu face dovada achitării sumelor restante către clubul la care 
a fost angajat.  
 
Art.64 Indiferent de modalitatea de încetare a raporturilor contractuale dintre antrenor 
şi club, contractul de muncă/ de activitate sportiva dintre părţi va rămâne în vigoare 
până la data pronunţării unei decizii definitive şi irevocabile de către comisia 
jurisdicţională a federatiei.  
 
Art.65   În situaţia în care comisia jurisdicţională competentă a pronunţat o hotărâre 
definitivă şi irevocabilă de încetare a raporturilor contractuale, clubul are obligaţia de 
efectuare a demersurilor necesare conform legislaţiei în vigoare de încetare a 
contractului individual de muncă/de activitate sportiva.  
 
 
CAPITOLUL VI DISCIPLINA ANTRENORULUI DE RUGBY  
 
Art.66   Încălcarea dispoziţiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinară, 
urmând a fi judecată în conformitate cu dispoziţiile regulamentului disciplinar al 
federatiei.  
 
Art.67 Încălcarea de către antrenorul de rugby a statutelor şi regulamentelor 
federatiei, după caz, a statutului şi regulamentelor structurii sportive la care este 
angajat, precum şi a normelor de comportament, se sancţionează potrivit prevederilor 
respectivelor documente.  
 
Art.68    Comisiile jurisdicţionale care soluţionează o pricină cu privire la un antrenor 
pot solicita punctul de vedere scris al Comisiei Tehnice a federatiei.  
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Art.69   Abaterile disciplinare ale antrenorului de rugby săvârşite în cursul jocurilor 
echipei la care activează sau în legătură cu acestea, se sancţionează conform 
prevederilor regulamentului disciplinar al federatiei şi ale prezentului regulament.  
 
Art.70 Nerespectarea cerinţei prevăzute la art.38 din prezentul regulament, se 
sancţionează cu penalitate sportivă de la 100 lei la 1.000 de lei.  
 
Art.71   Nerespectarea obligaţiilor prevăzute la art.41 lit. h şi n, se sancţionează cu 
penalitate sportivă de 1.000 de lei, în cazul antrenorilor din primul esalon, 500 de lei, 
în cazul antrenorilor din al doilea esalon si 300 de lei, în cazul antrenorilor de copii şi 
juniori.  
 
Art.72  Nerespectarea celorlalte obligaţii prevăzute la art.41 se sancţionează potrivit 
dispoziţiilor legale sau regulamentare aplicabile.  
 
Art.73 Nerespectarea prevederilor art.46 acestei obligaţii se sancţionează cu penalitate 
sportivă de 2.000 de lei.  
 
Art.74 Nerespectarea termenului prevăzut la art.47 de mai sus se sancţionează cu 
neprogramarea la jocurile oficiale a echipelor clubului aflat în culpă.  
 
Art.75 Neînregistrarea contractului se sancţionează cu penalitate sportivă de 500 de 
lei.  
 
Art.76 Nerespectarea funcțiilor în cadrul colectivului tehnic se sancționează cu 
penalitate sportivă de la 500 la 3.000 de lei.  
 
Art.77 Antrenorii angajați în cadrul structurilor sportive, trebuie să facă dovada 
reînnoirii avizului psihologic o dată la 2 ani. 
 
Art.78 Nerespectarea prevederilor art.77 atrage după sine suspendarea de drept a 
contractului individual de muncă sau a contractului de activitate sportivă, până la 
îndeplinirea cerinței. 
 
Art.79   Nerespectarea prevederilor art.80, constituie abatere disciplinară şi se 
sancţionează cu penalitate sportivă de la 500 la 2.000 de lei.  
 
 
 
CAPITOLULVII DISPOZIŢII FINALE  
 
Art.80   Prezentul regulament se aplică tuturor antrenorilor de rugby în activitate, 
indiferent de categoria de clasificare, structura sportivă la care sunt angajaţi şi nivelul 
competiţional în care activează.  
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Art.81   Persoana angajată în funcţia de antrenor nu poate cumula această funcţie cu 
cea de:  
a) agent de jucători;  
b) arbitru.  
 
Art.82   Prezentul Regulament a fost aprobat de Biroul Federal în şedinţa din data de 
…………………. 2025 şi intră în vigoare începând cu data de ……………………...  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


