FEDERATIA
ROMANA
DE RUGBY

ANUNT CONCURS

Federatia Romana de Rugby cu sediul in Bucuresti, sector 1, bld.Marasti, nr.18-20,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanta cu
norma intreaga, pe perioada nedeterminata de Sef sectie Compartiment (Sectia)
Competitii

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 din HG 1336/2022 sau la sediul
Federatiei Romane de Rugby;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (Modelul orientativ al
adeverintei este prevazut in anexa nr. 3 din HG nr. 1336/2022 sau la sediul Federatiei Romane de Rugby;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{a medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatji. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinia care atesta starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

n cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale si este
declarat "admis” la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul

cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a primei probe de concurs.

Pentru ocuparea postului contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca, conform art. 15 din
HG nr. 1336/2022, urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;


http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjqge/legea-nr-53-2003-privind-codul-muncii?d=2022-12-05
http://lege5.ro/App/Document/gi2tknjxgq/codul-muncii-din-2003?d=2022-12-05
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e) indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei

functii sau a exercitarii unei profesii.

Documente solicitate in copie la dosarul de inscriere la concurs vor fi prezentate in original in vederea

certificarii conformitatii cu originalul.

Dosarele de concurs se vor depune la secretariatul institutiei pana la data de 15.07.2026, ora 12.00.

Conditii specifice de participare la concurs:

a)Studii superioare absolvite cu diploma de licenta de lunga durata.

Pentru absolventii sistemului Bologna, diploma de licenta va fi insotita obligatoriu de diploma de
master.Conform Legii nr. 1/2011 privind educatia nationala, absolvind studii superioare de lunga durata
in perioada anterioara aplicarii sistemului Bologna, diploma de licenta este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitatea absolvita.

b) Vechime in munca de minim 2 ani.

c) Cunoasterea legislatiei sportive si a regulamentelor aplicabile activitatii federative;

d)Cunostinte IT la un nivel necesar pentru performarea atributiilor sale (redactarea documentelor
utilizate pentru desfasurarea activitatii, utilizare e-mail, elaborarea si sustinerea de prezentari la
conferinte si seminarii); Nivelul compentelelor dobéandite va fi mentionat in documentele furnizate in
dosarul de candidatura.

e)Limba engleza la nivel mediu.Competentele pot fi dovedite prin certificate de absolvire a unor cursuri
de limba engleza sau dovedind utilizarea limbii engleze in cadrul Interviului Socio-Profesional.

Constituie avantaj:
e Experienta in cadrul unei federatii sportive nationale sau internationale.
e Experienta in organizarea competitiilor de rugby.
e Participarea la programe de formare ih management sportiv.

e Cunoasterea platformelor digitale utilizate in administrarea competitiilor sportive.

Detaliile privind desfasurarea concursului, se vor afisa pe site-ul oficial al Federatiei Romane de Rugby sau la

sediul Federatiei Romane de Rugby din Bucuresti, sector 1, bld.Marasti, nr.18-20 nr. de telefon

031.1000500, persoana de contact — Avesalon Adriana — secretar comisie concurs.

TEMATICA

1. Organizarea si desfasurarea competitiilor de rugby
e Structura competitiilor organizate de FRR.
e Calendarul competitional intern si international.
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e Elaborarea programelor competitionale.
e Manualul competitiei si rolul acestuia.
e Organizarea etapelor, turneelor si fazelor finale.
2. Regulamentele Federatiei Roméane de Rugby
e Regulamentul privind Organizarea Activitatii Rugbystice (ROAR).
e Reglementari privind afilierea cluburilor.
e Drepturile si obligatiile structurilor sportive afiliate.
e Proceduri privind inscrierea si participarea in competitii.
¢ Omologarea rezultatelor si gestionarea situatiilor speciale.
3. Managementul competitional
e Planificarea si coordonarea competitiilor.
e Relatia cu cluburile, arbitrii si oficialii de joc.
e Gestionarea bazelor de date si a documentelor competitionale.
e Monitorizarea respectarii regulamentelor.
e Raportarea si evaluarea activitatii competitionale.
4. Legislatia sportului
e Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000.
e Organizarea si functionarea federatiilor sportive nationale.
e Statutul Federatiei Romane de Rugby.
e Regimul competitiilor sportive oficiale.
5. Regulamente World Rugby
e Regulile jocului de rugby.
e Reglementari privind eligibilitatea jucatorilor.
e Norme privind siguranta si integritatea competitiilor.
e Organizarea competitiilor internationale.

BIBLIOGRAFIE
A. Documente ale Federatiei Roméane de Rugby
1. Statutul Federatiei Romane de Rugby- https://rugbyromania.ro .
2. Regulamentul privind Organizarea Activitatii Rugbystice (ROAR) — document fundamental pentru
organizarea competitiilor.
3. Manualele competitiilor organizate de FRR:
o Liga Nationala/SuperlLiga;
o Divizia Nationala de Seniori
o Cupa Romaniei;
o Campionatele nationale de juniori;
o Rugby 7.
4. Regulamentul privind Statuul si Transferul Jucatorului de Rugby
5. Regulamentul Disciplinar

B. Legislatie nationala
6. Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, republicata si actualizata.
7. Hotararea Guvernului nr.884/2001 privind Regulamentul de aplicare a Legii nr. 69/2000.
8. Hotararea Guvernului nr.1447/2007 normele financiare pentru activitatea sportiva.

C. Reglementari internationale

. World Rugby Laws of the Game.
10. World Rugby Regulations:
o eligibilitate;
e competitii;
e siguranta jucatorilor;
e disciplina.
11. Regulamentele si documentele competitionale ale World Rugby si Rugby Europe.


https://rugbyromania.ro/
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Despre post

Seful Compartimentului Competitii coordoneaza activitatea de organizare, planificare si desfasurare a
competitiilor oficiale aflate in calendarul Federatiei Roméane de Rugby, asigurand respectarea regulamentelor
nationale si internationale, precum si a standardelor de organizare specifice.

Principalele responsabilitati
e Coordoneaza activitatea Compartimentului Competitii si gestioneaza resursele alocate.
e Elaboreaza si propune calendarele competitionale interne.
e Coordoneaza organizarea si desfasurarea campionatelor, cupelor si a altor competitii oficiale
organizate de FRR.
e Asigura aplicarea regulamentelor competitionale si monitorizeaza respectarea acestora de catre
structurile sportive afiliate.
e Colaboreaza cu cluburile, asociatiile judetene si alte structuri sportive implicate Tn competitii.
 Intocmeste documentatia aferentd competitiilor si rapoartele de activitate solicitate de conducerea FRR.
Coordoneaza procesul de programare si reprogramare a jocurilor oficiale.
Mentine legatura cu organismele nationale si internationale relevante in domeniul competitional.
e Participa la elaborarea si actualizarea regulamentelor si procedurilor specifice.
e Asigura implementarea deciziilor organelor de conducere ale FRR Tn domeniul competitiilor.

PROFILUL CAUTAT AL POSTULUI:
Candidatii ideali pentru acest post dovedesc experienta solicitata si vor prezenta urmatoarele comportamente
si atitudini:
¢ Integritate si profesionalism.
e Spirit de echipa si leadership.
Capacitate de lucru sub presiune si respectarea termenelor.
Orientare catre rezultate si solutii.
Abilitéti de negociere si relationare institutionala.

Atributii generale ale postului

Organizarea eficienta a tuturor competitiilor nationale aflate in administrarea federatiei.
Asigurarea respectarii requlamentelor competitionale.

Dezvoltarea si optimizarea sistemului competitional.

Cresterea calitétii serviciilor oferite cluburilor afiliate.

Gestionarea eficienta a resurselor umane si materiale ale compartimentului.

o=

Atributii si sarcini specifice
A. Managementul activitatii competitionale
Elaboreaza si propune spre aprobare calendarul competitional anual.
Coordoneaza organizarea si desfasurarea competitiilor oficiale.
Asigura implementarea deciziilor Consiliului Director si ale conducerii executive referitoare la competitii.
Coordoneaza programarea etapelor si aproba modificarile de program.
Monitorizeaza respectarea cerintelor organizatorice de catre cluburi.
Coordoneaza procesul de omologare a rezultatelor si clasamentelor.
B. Admlnlstrarea regulamentelor competitionale

1. Participa la elaborarea, actualizarea si implementarea regulamentelor competitionale.

2. Elaboreaza proceduri operationale privind organizarea competitiilor.

3. Formuleaza propuneri de modificare a regulamentelor.

4. Monitorizeaza aplicarea uniforma a prevederilor regulamentare.
C. Relatia cu structurile sportive afiliate

1. Mentine legatura permanenta cu cluburile afiliate.

2. Furnizeaza informatii si clarificari privind organizarea competitiilor.

3. Participa la sedinte tehnice si intalniri de lucru.

4. Gestioneaza solicitarile si sesizarile referitoare la activitatea competitionala.
D. Coordonarea activitatilor administrative

1. Organizeaza evidenta documentelor aferente competitiilor.

2. Asigura arhivarea documentelor conform legislatiei.

3. Coordoneaza gestionarea bazelor de date si a platformelor informatice.

4. Verifica documentele de inscriere si participare ale cluburilor si sportivilor.

oGk wN =
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E. Managementul personalului
1. Organizeaza activitatea personalului din subordine.
2. Repartizeaza sarcinile si stabileste prioritatile.
3. Monitorizeaza indeplinirea obiectivelor individuale.
4. Evalueaza performantele profesionale ale subordonatilor.
5. Identifica necesitatile de instruire si perfectionare.
F. Raportare si analiza
1. Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale si anuale.
2. Elaboreaza analize privind eficienta sistemului competitional.
3. Prezintad conducerii propuneri de imbunatatire.
4. Furnizeaza date statistice solicitate de conducerea federatiei.

Responsabilitati
Titularul postului raspunde pentru:

e legalitatea activitatilor desfasurate;

e respectarea regulamentelor federale;

e corectitudinea documentelor intocmite;
respectarea termenelor stabilite;
confidentialitatea informatiilor;
gestionarea eficienta a resurselor;
protectia datelor cu caracter personal;
implementarea masurilor dispuse de conducerea federatiei;
e respectarea normelor SSM si PSI.

Autoritatea postului
Poate:
e solicita informatii si documente necesare;
emite dispozitii operationale catre personalul din subordine;
propune masuri organizatorice si disciplinare;
reprezenta compartimentul in relatia cu tertii, in limita mandatului acordat;
propune modificari ale sistemului competitional.

Atributii in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca, Situatiilor de Urgenta si Pazei si Stingerii
Incendiilor

-Sa cunoasca drepturile ce le are conform legislatiei in vigoare referitoare Legea 53/2003 codul muncii, Legea
319/2006 securitatii si sanatati in munca, HGR-1425/2006 normele de aplicare a Legii 319/2006 modificata prin
HGR-955/2010, Legea 307/2007 apararea impotriva incendiilor, Legea 481/2004 protectia civila, OMAI-712,
786/2005 instruirea in domeniul situatiilor de urgenta, OMAI-163/2007 normele generale de aparare impotriva
incendiilor, alte HGR cu aplicabilitate in domeniul SSM, specifice meseriei, instructiuni proprii de securitate in
munca, regulament intern, dispozitii interne ale conducerii, s.a.

-sa cunoasca modul de organizare si executare a serviciului de securitate si sanatate in munca (S.S.M.), situatii
de urgenta (S.U.) in societate si la locul de munca;

-sa cunoasca modul de efectuare a asigurarii asistentei medicale de sanatate in munca;

-sa participe la instruirea periodica in domeniul SSM, SU;

-sa isi insuseasca documentatia cu caracter tehnic de informare specifica locului de muncs;

-sa isi insuseasca necesarul si lista de acordare echipament individual de protectie (E.I.P.), materiale igienico-
sanitare si alimentatie de protectie;

-sa cunoasca organizarea timpului de lucru, sarcinile de munca, odihna, munca Tnh schimburi;

-sa cunoasca caile de circulatie, semnalizarile, dotarile social-sanitare;

-sa cunoasca principiile ergonomice la locul de munca;

-sa cunoasca locurile de munca cu pericol grav sau iminent, Tn conditii de izolare, cu potential exploziv, toxic
sau temporare;

-sa cunoasca modul de utilizare a echipamentelor de munca specifice locului de munca;

- sa cunoasca modul de utilizare a instalatiilor si echipamentelor electrice, sub presiune, de ridicat sau
transportat;

-sa cunoasca modul de utilizare a echipamentor portabile si a uneltor manuale;

- sa cunoasca regulile de transport in comun, cu autovehicule sau pe jos la si de la serviciu;

- sa cunoasca activitatile tehnologice pe care trebuie sa le desfasor la locul de munca;

- sa cunoasca modul de verificare anterioara si pornire a echipamentelor tehnice, de utilizare, exploatare si
intretinere precum si verificarea si asigurarea acestuia dupa decuplare;
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- sa cunoasca modul de actiune in caz de alarma, pericol de accidentare, interventie,evacuare la situatii de
urgenta, acordare prim ajutor, utilizare mijloace de interventie la incendiu, comunicare si supraviefuire la
calamitatj;

- sa cunoasca faptul ca trebuie ca la prezentarea la serviciu sa fie apt de munca, odihnit, sanatos, sa nu fie sub
influenta bauturilor alcoolice, droguri sau substante care nu ii permite sa desfasoare activitatile specifice locului
de munca;

- sa cunoasca specificatiile si instructiunile care interzic la locul de munca: consumul de alcool, droguri,
substante halucinogene, puternic odorizante, consumul de alimente Tn alte spatii decat cantina sau cele
specificate la locul de munca, glumele, jocurile, amenintarile, lovirile, bataile, incaierarile, sariturile peste gard
sau imprejmuiri, patrunderea sau iegirea din societate prin alte cai decat poarta de acces, utilizarea de alte
echipamente sau aparatura in afara de cele mentionate in sarcinile de munca, fotografierea in societate,
prezentarea, transmiterea sau divulgarea documentelor, informatiilor, tehnologiilor sau oricare suport scris,
tehnic sau electronic ale societatii catre terti, folosirea periculoasa sau defectuoasa a mijloacelor societafii,
inotul, catararea in copaci, coborarea in subsoluri sau canale, lovirea obiectelor necunoscute care pot genera
explozii, modificarea pozitjilor, intreruperea sau comutarea vanelor, robinetilor, sigurantelor, comutatoarelor sau
intrerupatoarelor fluidelor energetice sau electricitate , generarea de descarcari electrostatice sau situatii
periculoase

- sa cunoasca faptul ca trebuie anuntata orice defectiune tehnica sau situatji care pot constitui sau genera un
pericol sefului locului de munca, inlocuitorului legal sau directorului;

- sa cunoasca faptul trebuie comunicat de urgenta evenimentul soldat cu accident sau imbolnavirea
profesionala la constatare pentru luarea in evidenta si asigurarea masurilor legale care se impun in aceste
situatii;

-efectueaza instruirea in domeniul sanatatii si securitatii in munca, in domeniul situatiilor de urgenta si in
domeniul pazei si stingerii incendiilor pentru toti salariatii din subordine.

Atributii in domeniul GDPR

- sa respecte prevederile si dispozitiile prevazute in Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

- sa isi de-a acordul pentru prelucrarea datelor personale (numele, prenumele, data nasterii, locul nasterii, codul
numeric personal, seria si numarul actului de identitate, adresa, studii, functia, semnatura, cetatenia, imaginea,
date antropometrice/caracteristici fizice, date privind starea de sanatate, numarul de telefon/fax, e-mail, date
bancare) prin mijloace manuale sau automatizate de catre Federatia Romana de Rugby precum si de catre
operatori asociati ai Federatiei Romane de Rugby, n raport de Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, in scopul prelucrarii acestor date personale Tn vederea
incheierii, modificarii, executarii si/sau incetarii contractului individual de munca, precum si in orice situatii
derivate din executarea contractului individual de munca si/sau conexe executarii contractului individual de
munca, care implica transmiterea acestor date catre operatori asociati in vederea prelucrarii acestora de catre
acestia.

Calendarul de desfasurare a concursului:

25.06.2026 — 15.07.2026, ora 12.00 perioada de depunere a dosarelor de concurs
15.07.2026, ora 16.00 afisare rezultate selectie dosare
16.07.2026, ora 16.00 depunere contestatii rezultate selectie dosare

17.07.2026, ora 16.00

afisare rezultate contestatii selectie dosare

20.07.2026, ora 11.00

data desfasurarii probei scrise

20.07.2026, ora 16.00

afisare rezultate proba scrisa

21.07.2026, ora 16.00

depunere contestatii proba scrisa

22.07.2026, ora 16.00

afigare rezultate contestatii proba scrisa

23.07.2026, ora 11.00

data desfasurare interviu

23.07.2026, ora 16.00

afisare rezultate interviu

24.07.2026, ora 16.00

depunere contestatii rezultate interviu

27.07.2026 ora 14.00

afisare rezultate solutionare contestatii interviu

27.07.2026, ora 16.00

afisare rezultate finale concurs

SECRETAR GENERAL
Florinel Matei




