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CAPITOLUL I-DISPOZITIl GENERALE

Art. 1 - Obiectul regulamentului

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul specific exercitarii activitatii de antrenor
de rugby in cadrul Federatiei Romane de Rugby, denumita in continuare FRR, precum
si conditiile de participare a antrenorilor la activitatea sportiva si competitionala
organizata sau autorizata de FRR.

(2) Prezentul regulament se aplica antrenorilor care isi desfasoara activitatea in
cadrul FRR, al structurilor sportive afiliate FRR si, dupa caz, in cadrul actiunilor si
competitiilor organizate sub autoritatea FRR.

Art. 2 - Temeiul juridic

Prezentul regulament se aplica in conformitate cu:

a) Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Hotararea Guvernului nr. 343/2011 privind aprobarea Statutului antrenorului, in
masura in care aceasta este in vigoare;

c) legislatia privind formarea profesionala §i recunoasterea calificarilor
profesionale;

d) legislatia muncii, in cazul raporturilor intemeiate pe contract individual de
munca;

e) legislatia civila si fiscala aplicabild contractelor de activitate sportiva;

f) legislatia privind securitatea si sanatatea in munca;

g) legislatia privind protectia datelor cu caracter personal;

h) legislatia antidoping;

i) Statutul FRR si regulamentele FRR;

j) regulamentele si standardele World Rugby si Rugby Europe aplicabile.

Art. 3 - Principiul legalitatii

(1) Nicio dispozitie a prezentului regulament nu poate fi interpretata sau aplicata in
sensul derogarii de la o norma legala imperativa.

(2) Tn cazul aparitiei unei contradictii intre prezentul regulament si legislatia in
vigoare, prevaleaza dispozitia legala.

(3) FRR va modifica prezentul regulament intr-un termen rezonabil de la intrarea in
vigoare a oricaror acte normative care afecteaza domeniul reglementat.

Art. 4 - Definitia antrenorului

Antrenorul de rugby este persoana calificata si atestatd in conditiile legislatiei in
vigoare pentru exercitarea ocupatiei de antrenor in ramura de sport rugby si care
desfasoara activitati de selectie, initiere, instruire, pregatire, perfectionare,
coordonare si/sau conducere tehnica a sportivilor si echipelor de rugby.

Art. 5 - Conditiile generale de exercitare

(1) Exercitarea ocupatiei de antrenor se realizeaza in baza calificarii §i atestarii
prevazute de legislatia nationala.

(2) Participarea antrenorului la activitatea competitionala organizata de FRR este
conditionatd, suplimentar, de indeplinirea cerintelor de licentiere stabilite prin
regulamentul FRR privind licentierea antrenorilor.

(3) Licenta FRR reprezinta o conditie regulamentara pentru participarea la anumite
niveluri competitionale si nu inlocuieste carnetul de antrenor sau calificarea
profesionala prevazuta de lege.



CAPITOLUL II-FORMAREA S| ATESTAREA ANTRENORILOR

Art. 6 - Formarea initiala

(1) Formarea profesionala a antrenorilor se realizeaza prin institutiile si formele de
pregatire prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Pentru ramura rugby, FRR participa la elaborarea si actualizarea componentei de
specialitate a programelor de formare, in conditiile legii si ale protocoalelor
incheiate cu Agentia Nationald pentru Sport si institutiile de formare competente.
(3) Programele de formare trebuie sa respecte standardele ocupationale si cerintele
legale aplicabile.

Art. 7 - Carnetul de antrenor

(1) Carnetul de antrenor se elibereaza de autoritatea competenta, prin Centrul
National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor, in conditiile legii.

(2) Carnetul de antrenor atesta ocupatia de antrenor si permite exercitarea
drepturilor si obligatiilor corespunzatoare, in conditiile legislatiei aplicabile.

(3) FRR nu poate substitui printr-o licenta proprie carnetul de antrenor sau
documentul legal de calificare.

Art. 8 - Formarea continua

(1) Formarea continua a antrenorilor este realizata prin cursuri de perfectionare,
specializare si stagii de pregatire organizate de entitatile prevazute de lege.

(2) FRR poate organiza, in conditiile legii, cursuri si programe de perfectionare
specifice rugbyului.

(3) Participarea la programele de formare continua poate constitui criteriu pentru
acordarea, mentinerea sau reinnoirea licentei FRR.

Art. 9 - Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate

(1) Antrenorii care au obtinut calificari profesionale in afara Romaniei beneficiaza
de recunoasterea acestora in conditiile legislatiei aplicabile.

(2) FRR poate solicita documentele necesare pentru stabilirea nivelului sportiv si a
competentelor specifice rugbyului.

(3) FRR nu poate inlocui procedura legala de recunoastere a calificarii profesionale.
(4) Pentru antrenorii proveniti din state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European, din Confederatia Elvetiand sau din state terte se aplica
procedurile legale privind recunoasterea calificarilor profesionale.

Art. 10 - Antrenorii straini

(1) Antrenorii straini pot desfasura activitate in Romania in conditiile legislatiei
privind recunoasterea calificarilor profesionale, dreptul muncii, dreptul de sedere
si, dupa caz, dreptul de munca.

(2) Pentru participarea in competitiile FRR, acestia trebuie sa indeplineasca si
conditiile de licentiere FRR aplicabile.

CAPITOLUL llI-NIVELURILE PROFESIONALE $I LICENTIEREA FRR

Art. 11 - Nivelurile sistemului national

(1) Nivelurile profesionale ale ocupatiei de antrenor sunt cele stabilite prin legislatia
nationala.

(2) La data adoptarii prezentului regulament, sistemul national prevazut de HG nr.
343/2011 cuprinde:

a) antrenor asistent;

b) antrenor;

¢) antrenor senior;

d) antrenor maestru.



(3) Orice modificare legislativa a sistemului national de clasificare se aplica de drept
si va fi reflectata in regulamentul FRR.

Art. 12 - Sistemul de licentiere FRR

(1) FRR poate institui un sistem propriu de licentiere sportiva pentru stabilirea
competentelor necesare conducerii tehnice a echipelor inscrise in competitiile FRR.
(2) Licentele FRR se acorda in baza unor criterii transparente, obiective si publice.

(3) Licentierea se realizeaza distinct de calificarea profesionala nationala.

(4) Criteriile de acordare si reinnoire a licentelor se stabilesc prin Regulamentul de
licentiere a antrenorilor de rugby.

Art. 13 - Corelarea cu World Rugby si Rugby Europe

(1) FRR poate recunoaste si echivala, in scop sportiv si de licentiere, calificarile si
licentele World Rugby si Rugby Europe.

(2) Echivalarea internationala nu modificd nivelul profesional stabilit potrivit
legislatiei romane.

(3) Sistemul FRR de licentiere va urmari compatibilitatea cu sistemele internationale
aplicabile rugbyului.

(4) Categoriile si nivelurile World Rugby se actualizeaza prin decizie regulamentara
a FRR, fara modificarea prin aceasta procedura a nivelurilor profesionale nationale.
Art. 14 - Conditii pentru obtinerea licentei

Regulamentul de licentiere va putea stabili, dupa caz:

a) nivelul minim de calificare;

b) experienta profesionala;

¢) cursurile obligatorii;

d) orele de formare continua;

e) evaluarea competentelor;

f) cursurile World Rugby obligatorii;

g) cerinte privind siguranta si protectia sportivilor;

h) cerinte antidoping;

i) cerinte de integritate si conduita;

j) cerinte medicale si psihologice prevazute de lege;

k) alte criterii obiective necesare nivelului competitional.

Art. 15 - Suspendarea sau retragerea licentei

(1) Licenta FRR poate fi suspendata sau retrasa numai in conditiile si prin procedura
prevazuta in regulamentul de licentiere si in regulamentele disciplinare aplicabile.

(2) Suspendarea sau retragerea licentei FRR nu echivaleaza, prin ea insasi, cu
retragerea carnetului de antrenor sau a calificarii profesionale.

(3) Masura trebuie sa fie proportionald cu fapta, motivata si supusa unei proceduri
de contestare.

CAPITOLUL IV-DREPTURILE ANTRENORULUI

Art. 16 - Drepturile antrenorului

Antrenorul are dreptul:

a) sa isi exercite activitatea potrivit calificarii si nivelului profesional detinut;
b) sa fie remunerat pentru activitatea prestata, in conditiile legii si ale contractului;
c) sa beneficieze de conditii de munca si de protectie sociala prevazute de lege;
d) sa participe la programe de formare si perfectionare;

e) sa candideze pentru niveluri superioare de licentiere;

f) sa beneficieze de tratament nediscriminatoriu;

g) sa formuleze sesizari si contestatii in conditiile regulamentelor FRR;

h) sa fie informat cu privire la procedurile disciplinare in care este implicat;



i) sa beneficieze de prezumtia de nevinovatie in procedurile disciplinare;
j) s& isi exercite drepturile prevazute de contract si de legislatia aplicabila.

CAPITOLUL V-OBLIGATIILE ANTRENORULUI

Art. 17 - Obligatiile generale

Antrenorul are obligatia:

a) sa respecte legislatia in vigoare;

b) sa respecte Statutul si regulamentele FRR;

c) sa respecte regulamentele World Rugby si Rugby Europe aplicabile;

d) sa respecte regulamentele structurii sportive cu care are raport contractual;

e) sa isi exercite activitatea cu profesionalism si buna-credinta;

f) s3 urmareasca protejarea sanatatii si integritatii sportivilor;

g) sa respecte principiile fair-play-ului;

h) s combata discriminarea, violenta si hartuirea;

i) sa respecte regulile antidoping;

j) sa participe la formarea profesionala continua;

k) sa respecte obligatiile de confidentialitate;

l) sa evite situatiile de conflict de interese;

m) sa respecte regulile privind protectia datelor cu caracter personal;

n) sa respecte cerintele speciale privind protectia minorilor;

o) sa informeze structura sportiva cu privire la orice situatie care ii afecteaza
capacitatea legala sau profesionala de exercitare a activitatii.

Art. 18 - Siguranta sportivilor

(1) Antrenorul are obligatia de a desfasura activitatea astfel incét sa reduca riscurile
previzibile pentru sanatatea si integritatea sportivilor.

(2) In cazul accidentarilor sau al suspiciunii unor probleme medicale, antrenorul va
respecta procedurile medicale si de siguranta aplicabile.

(3) In cazul sportivilor minori, antrenorul are obligatia de a respecta cu prioritate
normele privind protectia copilului.

Art. 19 - Conduita fata de sportivi

Este interzis antrenorului:

a) sa exercite violenta fizica sau psihologica;

b) sa umileasca, ameninte sau intimideze sportivii;

c) sa discrimineze un sportiv;

d) sa conditioneze selectia sau participarea sportivului de avantaje personale
nelegitime;

e) sa utilizeze limbaj sau comportament incompatibil cu statutul profesional;

f) sa exploateze pozitia de autoritate in scop personal.

CAPITOLUL VI-RELATIA CONTRACTUALA

Art. 20 - Formele raportului contractual

(1) Activitatea antrenorului se poate desfasura, in conditiile legii, in baza:

a) unui contract individual de munca; sau

b) unui contract de activitate sportiva.

(2) Contractul trebuie sa stabileascd in mod clar functia, atributiile, durata,
remuneratia, drepturile si obligatiile partilor.

Art. 21 - Contractul individual de munca

(1) In cazul contractului individual de munca se aplica legislatia muncii.



(2) incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncd se realizeaza numai in conditiile Codului muncii si ale legislatiei speciale
aplicabile.

(3) Regulamentele FRR nu pot modifica drepturile si obligatiile imperative prevazute
de legislatia muncii.

Art. 22 - Contractul de activitate sportiva

(1) Contractul de activitate sportiva se incheie in conditiile Legii nr. 69/2000 si ale
legislatiei civile si fiscale aplicabile.

(2) Contractul trebuie sa prevada cel putin:

a) partile;

b) obiectul;

¢) durata;

d) activitatile;

e) remuneratia;

f) conditiile de plata;

g) drepturile si obligatiile;

h) conditiile de incetare;

i) raspunderea contractuala;

j) modalitatea de solutionare a litigiilor.

Art. 23 - Inregistrarea contractelor la FRR

(1) Pentru participarea la competitiile FRR, structura sportiva are obligatia de a
transmite FRR documentele necesare dovedirii raportului contractual cu antrenorul.
(2) Transmiterea documentelor catre FRR nu inlocuieste obligatiile legale ale
angajatorului sau ale structurii sportive.

(3) FRR poate solicita exclusiv documentele necesare verificarii indeplinirii
conditiilor regulamentare, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor.

Art. 24 - Functiile in cadrul colectivului tehnic

Contractul si/sau fisa postului trebuie sé precizeze, dupa caz, functia exercitata:
director tehnic, antrenor principal, antrenor secund, antrenor pentru
compartiment, antrenor pentru copii si juniori, antrenor Rugby 7 sau alta functie
tehnica relevanta.

Art. 25 - Antrenorul principal

Antrenorul principal raspunde, in limitele atributiilor contractuale, de:

a) strategia tehnica;

b) planificarea pregatirii;

c) coordonarea colectivului tehnic;

d) pregatirea echipei;

e) selectia sportivilor, potrivit competentelor sale;

f) conducerea tehnica in timpul competitiilor;

g) evaluarea sportivilor;

h) respectarea normelor de siguranta si conduita.

Art. 26 - Incetarea raportului contractual

(1) Tncetarea contractului individual de munca se realizeaza exclusiv in cazurile si
conditiile prevazute de Codul muncii.

(2) Incetarea contractului de activitate sportiva se realizeaza potrivit prevederilor
contractului si legislatiei civile aplicabile.

(3) Nicio comisie FRR nu poate dispune mentinerea in vigoare a unui contract
individual de munca impotriva efectelor unei incetari produse in conditiile legii.



(4) Litigiile privind existenta, executarea sau incetarea raportului contractual se
solutioneaza potrivit legii si clauzelor contractuale, inclusiv, dupa caz, de instantele
competente.

Art. 27 - Rezultatele sportive

(1) Stabilirea unor obiective de performanta este permisa daca acestea sunt clare,
masurabile si prevazute in contract.

(2) Neindeplinirea obiectivelor sportive poate produce consecintele contractuale
stabilite legal.

(3) Neindeplinirea obiectivelor sportive nu justifica automat aplicarea unei sanctiuni
disciplinare, daca fapta nu constituie abatere disciplinara potrivit legii sau
regulamentului aplicabil.

CAPITOLUL VII-AVIZUL PSIHOLOGIC SI CONDITIILE DE EXERCITARE

Art. 28 - Avizul psihologic

(1) Antrenorii angajati in cadrul structurilor sportive trebuie sa faca dovada reinnoirii
avizului psihologic o data la 2 ani, in conditiile legii.

(2) Structura sportiva are obligatia de a urmari valabilitatea avizului psihologic.

(3) Nerespectarea obligatiei legale privind reinnoirea avizului psihologic produce
suspendarea de drept a contractului individual de munca sau a contractului de
activitate sportiva, pana la indeplinirea cerintei, in conditiile legii.

(4) FRR poate verifica existenta si valabilitatea documentului in limitele
competentelor sale si cu respectarea legislatiei privind protectia datelor.

Art. 29 - Avizul medical

Antrenorul trebuie s respecte cerintele medicale aplicabile activitatii sportive si
conditiile stabilite de FRR pentru participarea la activitatile si competitiile oficiale.

CAPITOLUL VIII-PROTECTIA MINORILOR, INTEGRITATEA $I ANTIDOPINGUL

Art. 30 - Protectia minorilor

(1) In activitatea cu copii si juniori, antrenorul are obligatia de a respecta legislatia
privind protectia copilului si politicile FRR privind safeguarding.

(2) Sunt interzise orice acte de abuz, exploatare, hartuire, intimidare sau
comportament sexual inadecvat.

(3) FRR va adopta si actualiza proceduri specifice privind protectia minorilor.

Art. 31 - Integritatea sportiva

Antrenorul trebuie sa respecte principiile integritatii sportive si are obligatia sa nu
participe, direct sau indirect, la:

a) manipularea competitiilor;

b) pariuri interzise;

c) divulgarea de informatii confidentiale in scopul obtinerii unui avantaj nelegitim;
d) coruptie;

e) discriminare;

f) orice alt comportament contrar regulamentelor de integritate aplicabile.

Art. 32 - Antidoping

(1) Antrenorul are obligatia sa respecte legislatia antidoping si regulamentele
organizatiilor antidoping competente.

(2) Antrenorul are obligatia de a informa sportivii cu privire la regulile antidoping
aplicabile si de a contribui la prevenirea dopajului.

CAPITOLUL IX-FORMAREA CONTINUA SI EVALUAREA
Art. 33 - Formarea profesionala continua



(1) FRR organizeaza sau sprijina programe de perfectionare in functie de necesitatile
rugbyului romanesc.

(2) Programele pot include:

a) metodica rugbyului;

b) pregatire fizica;

¢) analiza video si analiza de performanta;

d) management sportiv;

e) psihologie sportiva;

f) safeguarding;

g) antidoping;

h) prevenirea si gestionarea accidentarilor;

i) Rugby 7;

j) rugby juvenil;

k) alte domenii relevante.

Art. 34 - Evidenta formarii continue

FRR poate pastra o evidenta a activitatilor de formare continua, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 35 - Evaluarea competentelor

(1) Evaluarea competentelor pentru acordarea sau reinnoirea unei licente FRR se
realizeaza potrivit regulamentului de licentiere.

(2) Procedura trebuie sa fie transparenta si sa prevada criterii verificabile.

(3) Antrenorul are dreptul sd cunoasca rezultatul evaluarii si sa il conteste in
conditiile regulamentului aplicabil.

CAPITOLUL X-INCOMPATIBILITATI S| CONFLICTE DE INTERESE

Art. 36 - Conflictul de interese

(1) Antrenorul are obligatia sa declare orice situatie care poate genera un conflict
de interese in exercitarea atributiilor sale.

(2) FRR poate stabili prin regulamente speciale incompatibilitati pentru anumite
functii sau competitii.

Art. 37 - Arbitrajul

(1) O persoana nu poate exercita simultan, in cadrul aceleiasi partide oficiale,
functia de antrenor si functia de oficial de meci.

(2) Exercitarea succesivd a unor functii in rugby este permisa daca nu exista
incompatibilitate prevazuta de legislatie sau de regulamentele FRR.

Art. 38 - Activitatea de intermediere

Activitatea de agent/intermediar sportiv se desfasoara in conditiile regulamentelor
FRR, World Rugby si ale legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL XI-DISCIPLINA ANTRENORILOR

Art. 39 - Abateri disciplinare

Constituie abatere disciplinara, dupa caz:

a) incalcarea prezentului regulament;

b) incalcarea Statutului FRR;

¢) incalcarea regulamentelor FRR;

d) incalcarea regulamentelor World Rugby sau Rugby Europe aplicabile;

e) comportamentul violent, discriminatoriu sau abuziv;

f) incalcarea regulilor de integritate;

g) incilcarea regulilor antidoping, in conditiile competentelor autoritatilor

competente;



h) falsificarea documentelor;

i) utilizarea nelegala a unei licente;

j) incalcarea obligatiilor privind protectia minorilor.

Art. 40 - Principiile procedurii disciplinare

Procedura disciplinara se desfasoara cu respectarea:

a) dreptului la aparare;

b) dreptului de a fi informat cu privire la acuzat;ii;

c) dreptului de a prezenta probe;

d) dreptului de a fi asistat sau reprezentat, in conditiile regulamentului;

e) prezumtiei de nevinovatie;

f) principiului proportionalitatii sanctiunii;

g) dreptului de a contesta hotararea.

Art. 41 - Sanctiunile sportive

(1) Sanctiunile aplicabile antrenorilor sunt cele prevazute de Regulamentul
disciplinar al FRR.

(2) Prezentul regulament nu stabileste sanctiuni financiare distincte in afara
sistemului disciplinar FRR.

(3) O sanctiune sportiva nu poate produce, prin ea insasi, efecte asupra raportului
de muncd sau asupra unui contract civil decat in masura permisa de lege si de

contract.

CAPITOLUL XII-LICENTIEREA PENTRU COMPETITIILE FRR

Art. 42 - Conditia de licentiere

Pentru inscrierea si participarea unei echipe intr-o competitie FRR, structura
sportiva trebuie sa respecte cerintele privind antrenorul principal si colectivul tehnic
stabilite prin regulamentul competitiei si regulamentul de licentiere.

Art. 43 - Nivelurile competitionale

FRR poate stabili niveluri minime de licentiere pentru:

a) echipele nationale;

b) Liga de Rugby Kaufland;

c) Divizia Nationala de Seniori;

d) Rugby 7 seniori si senioare;

e) competitiile nationale de juniori;

f) competitiile de copii;

g) alte competitii oficiale.

Art. 44 - Antrenorul principal

(1) Fiecare structurd sportivd trebuie sa aiba, pentru competitiile in care
regulamentul competitiei impune acest lucru, un antrenor principal care
indeplineste nivelul minim de calificare si licentiere.

(2) In cazul incetarii raportului cu antrenorul principal in timpul sezonului, structura
sportiva trebuie sa asigure inlocuirea acestuia in termenul stabilit de regulamentul
competitiei.

(3) Pentru situatii exceptionale, FRR poate aproba temporar o solutie interimara, cu
respectarea limitelor prevazute de regulamentul de licentiere.

CAPITOLUL XII-DATE CU CARACTER PERSONAL

Art. 45 - Prelucrarea datelor
(1) FRR si structurile sportive prelucreaza datele antrenorilor numai pentru scopuri

determinate, explicite si legitime.



(2) Sunt aplicabile Regulamentul (UE) 2016/679, Legea nr. 190/2018 si celelalte acte
normative aplicabile.

(3) Publicarea informatiilor despre antrenori trebuie sa respecte principiile
minimizarii datelor si proportionalitatii.

Art. 46 - Evidenta antrenorilor

FRR poate mentine o bazid de date privind antrenorii, licentele, calificarile si
statutul acestora, in limitele legii.

CAPITOLUL XIV-PROCEDURA ADMINISTRATIVA §I CONTESTATII

Art. 47 - Cererile antrenorilor

Cererile privind licentierea, reinnoirea, echivalarea sportiva, suspendarea sau alte
aspecte administrative se depun potrivit procedurilor publicate de FRR.

Art, 48 - Termene

Termenele pentru solutionarea cererilor si contestatiilor se stabilesc prin
regulamentul specific aplicabil.

Art. 49 - Contestatia

(1) Orice decizie a unui organism FRR care afecteaza drepturile sportive ale
antrenorului poate fi contestata in conditiile regulamentului aplicabil.

(2) Contestatia trebuie sa indice decizia atacata, motivele si, dupa caz, probele.
(3) Exercitarea unei ci de atac nu suspenda automat executarea deciziei decat daca
regulamentul aplicabil sau organul competent dispune astfel.

CAPITOLUL XV-DISPOZITIH TRANZITORII

Art. 50 - Licentele existente

(1) Licentele FRR existente la data intrarii in vigoare a prezentului regulament raman
valabile pana la expirare, cu exceptia situatiilor de suspendare sau retragere dispuse
in conditiile regulamentelor aplicabile.

(2) FRR va publica o procedura de conversie/echivalare a licentelor existente cu
noul sistem.

Art. 51 - Calificarile existente

(1) Calificarile si nivelurile profesionale dobandite legal anterior intrarii in vigoare
a prezentului regulament sunt recunoscute in conditiile legislatiei aplicabile.

(2) Prezentul regulament nu poate anula sau modifica un drept profesional dobandit
in conditiile legii.

Art. 52 - Perioada de tranzitie

(1) FRR va acorda o perioada de tranzitie pentru indeplinirea noilor cerinte de
licentiere.

(2) Durata si conditiile perioadei de tranzitie se stabilesc prin regulamentul de
licentiere.

CAPITOLUL XVI-DISPOZITII FINALE

Art. 53 - Competenta FRR

FRR stabileste, prin propriile regulamente, conditiile tehnice si sportive pentru
participarea in competitiile aflate sub autoritatea sa, cu respectarea legislatiei
nationale si a regulamentelor internationale aplicabile.

Art. 54 - Regulamentul de licentiere

Detaliile privind:

a) nivelurile licentelor;

b) criteriile de acordare;

c) criteriile de reinnoire;



d) documentele necesare;

e) taxele;

f) cursurile obligatorii;

g) evaluarea;

h) suspendarea;

i) retragerea;

j) procedura de contestatie

se stabilesc prin Regulamentul de licentiere a antrenorilor de rugby.

Art. 55 - Raportarea la legislatia nationala

In cazul modificarii legislatiei privind statutul, formarea, clasificarea, atestarea sau
exercitarea ocupatiei de antrenor, prevederile prezentului regulament se
interpreteaza si se aplica in conformitate cu noile dispozitii legale.

Art. 56 - Abrogarea prevederilor contrare

La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga orice prevedere din
regulamentele FRR care contravine prezentului regulament.

Art. 57 - Intrarea in vigoare

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre organul
competent al Federatiei Romane de Rugby.

Art. 58 - Publicarea

Prezentul regulament se publica pe site-ul oficial al Federatiei Romane de Rugby si
se comunica structurilor sportive afiliate.



ANEXA NR. 1
PRINCIPIILE SISTEMULUI DE LICENTIERE FRR

1.
2.

3.
4.

L1 e © e o o

Licenta FRR este un instrument de reglementare sportiva §i competitionala.
Licenta FRR nu inlocuieste:

o carnetul de antrenor;

o diploma/certificatul de calificare;

o recunoasterea calificarii profesionale;

o avizul psihologic prevazut de lege.
Sistemul FRR va fi corelat cu nivelurile World Rugby si Rugby Europe.

in cadrul sistemului FRR se pot utiliza, in functie de nivelul competitional,

urmatoarele denumiri de licente:
Licenta Albastra - nivel de performanta inalta/echipe nationale i competitia
de elita;
Licenta Mov - seniori, nivel national;
Licenta Rosie - Rugby 7 seniori/senioare;
Licenta Verde - juniori;
Licenta Portocalie - Rugby 7 juniori;
Licenta Galbena - copii si rugby de baza.
Denumirea si culoarea licentei nu reprezinta nivel profesional in sensul HG nr.
343/2011.
Pentru fiecare licenta FRR se stabilesc separat:
o nivelul minim de calificare;
nivelul minim World Rugby;
experienta;
formarea continua;
cursurile obligatorii;
perioada de valabilitate;
conditiile de reinnoaire.
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ANEXA NR. 2
CORESPONDENTA DE PRINCIPIU

Sistem national Sistem FRR Sistem international

Antrenor . o L . World Rugby Level 1 /

asistent Licenta FRR de nivel introductiv echivalent

Antrenor Licenta FRR intermediara Wor‘ld Rugby ~Level 2/
! echivalent

Antrenor senior Licenta FRR avansata Wor'ld Rugby Level 3/
’ echivalent

Antrenor Licenta FRR World Rugby Level 3 /

maestru avansata/performanta echivalent

Corespondenta de mai sus este una functionala si sportiva, nu o echivalare juridica
automata intre sistemele national si international.



ANEXA NR. 3 §
PRINCIPII MINIME PENTRU ANTRENORII CARE LUCREAZA CU MINORI

Pentru activitatea cu copii si juniori, FRR va impune, in cadrul procedurii de
licentiere, dupa caz:

a) absolvirea cursurilor privind protectia copilului;

b) cunoasterea procedurilor de raportare a abuzurilor;

c¢) respectarea Codului de conduita FRR;

d) formare privind prevenirea hartuirii si discriminarii;

e) formare privind siguranta si prevenirea accidentarilor;

f) formare antidoping;

g) respectarea tuturor cerintelor legale privind verificarea persoanelor care

desfasoara activitati cu minori.



ANEXA NR. 4

DISPOZITII PRIVIND FORMAREA CONTINUA

FRR va stabili anual, prin programul de formare al Departamentului Tehnic:
a) numarul minim de ore/credite pentru reinnoirea licentei;

b) cursurile obligatorii;

¢) cursurile optionale;

d) seminarele si conferintele recunoscute;

e) modul de recunoastere a cursurilor World Rugby si Rugby Europe;

f) modalitatea de evidenta a creditelor de formare.

Nota de fundamentare: Prezenta varianta inlocuieste conceptia din regulamentul
actual potrivit careia licentele FRR ar reprezenta in sine ,,categorii” profesionale
nationale. Sistemul national de clasificare ramane cel stabilit prin actul normativ
emis de Guvern, in timp ce FRR reglementeaza licentierea sportiva, accesul la
competitii si cerintele tehnice specifice rugbyului. World Rugby opereaza in prezent
cu niveluri de coaching Level 1-3, iar Rugby Europe utilizeaza si el acest cadru in
competitiile sale.

Ce am schimbat esential

1.

Am separat calificarea profesionala de licenta FRR. Este, in opinia mea, cea
mai importanta corectie juridicd. Legea spune ca sistemul national de
clasificare si promovare este stabilit prin Statutul antrenorului aprobat prin
hotérare a Guvernului. LGLegislatie+1

Am introdus expres avizul psihologic la 2 ani si suspendarea de drept a
contractului, deoarece acestea rezulta acum din art. 61 din Legea nr.
69/2000, modificat in 2025. LOLegislatie

Am eliminat prevederile actuale privind plata obligatorie a 50% din
drepturile contractuale de catre antrenorul care pleacd fard ,justd
cauzd”. In forma actuald, art. 62-64 sunt juridic vulnerabile si nu ar trebui
sa functioneze ca o reguld FRR care modifici efectele contractului sau ale
legislatiei muncii. RRugby Romania

Am eliminat ideea ca o comisie FRR poate mentine in vigoare un contract
de munca péna la o hotarare ,definitiva si irevocabild”. Aceasta trebuie
corelata cu regimul legal al CIM si al contractului de activitate sportiva.

Am eliminat sanctiunile financiare fixe din regulamentul statutului
antrenorului si le-am trimis la Regulamentul disciplinar. Este mult mai sigur
ca procedura disciplinara si sanctiunile sa fie concentrate intr-un singur act
regulamentar.

Am corectat problema ,,FRF” din art. 52 al documentului actual — evident,
trebuie sa fie FRR. Documentul actual contine aceastd eroare. RRugby
Romania

Am introdus safeguarding/protectia minorilor, integritatea sportiva,
antidoping si GDPR, elemente care lipsesc sau sunt insuficient dezvoltate in
documentul actual.

Am pastrat ideea licentelor Albastrd, Mov, Verde, Galbend, Rosie si
Portocalie, dar le-am definit ca licente FRR pentru accesul la niveluri
competitionale, nu ca niveluri profesionale nationale. Documentul actual le



foloseste pentru stabilirea nivelului la care poate antrena persoana. RRugby
Romania
9. Am pastrat compatibilitatea cu World Rugby Level 1-3, care este in
continuare structura internationala relevanta pentru coaching; World Rugby
precizeaza ca aceste niveluri sunt utilizate pentru cartografierea
echivalentelor internationale. WWorld Rugby Passport+1
10.Am corelat formarea cu modificarile legislative din 2025. Legea nr. 83/2025
prevede expres modalitatile de formare profesionala si formarea continua a
antrenorilor, iar Ordinul ANS nr. 853/2025 a actualizat protocolul de formare
si atestare. L®Legislatie+1
Urmaétorul pas pe care il recomand este sa facem si Regulamentul de Licentiere a
antrenorilor FRR, pentru ca acesta este documentul in care trebuie mutate toate
criteriile concrete pentru Albastra / Mov / Rosie / Verde / Portocalie / Galbena,
inclusiv ce nivel minim de calificare, experienta si World Rugby Level este necesar
pentru fiecare competitie. Acolo putem elimina si ultimele ambiguitati din actualul
sistem FRR.



