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	Numărul adresei:
	


ANEXA nr. ....
NOMINALIZAREA ȘI LICENȚIEREA STAFF-ULUI ECHIPEI
Sezonul competițional 2026–2027
A. DATELE DE IDENTIFICARE
	Denumirea clubului:
	

	Competiția:
	



B. NOMINALIZAREA MEMBRILOR STAFF-ULUI ECHIPEI
	Nr.
crt.
	Numele și prenumele
	Funcția în echipă
	Categoria ........
	Culoarea licenței
	Nr. carnetului
	Anul dobândirii
carnetului

	1
	
	Antrenor principal
	
	
	
	

	2
	
	Antrenor secund
	
	
	
	

	3
	
	Manager
	
	
	
	

	4
	
	Medic
	
	
	
	

	5
	
	Fizioterapeut/kinetoterapeut
	
	
	
	

	6
	
	Preparator fizic
	
	
	
	

	7
	
	Alt membru al staff-ului
	
	
	
	

	8
	
	Alt membru al staff-ului
	
	
	
	


* Prin semnarea prezentei anexe, reprezentantul legal al clubului și oficialii responsabili confirmă că informațiile înscrise sunt reale, complete și actualizate și că persoanele nominalizate îndeplinesc condițiile de calificare, licențiere și participare prevăzute de reglementările Federației Române de Rugby aplicabile sezonului competițional 2026–2027.

Reprezentantul legal al clubului
	Numele și prenumele
 
Funcția
 
	

Ștampila clubului
 
	

Data
 

	Semnătura
..........................................................................
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CRITERIILE DE LICENȚIERE A STAFF-ULUI ECHIPEI
Aplicabile sezonului competițional 2026–2027
Prezentul Regulament de licențiere a fost aprobat de Biroul Federal prin Hotărârile ședinței Biroului Federal nr. 5 din data de 02.07.2025, potrivit „Regulamentului de licențiere a antrenorilor de rugby, personalului medical, managerilor și oficialilor de meci”, conform anexei nr. 4397/30.06.2025.
	Începând cu sezonul 2026, nicio echipă nu va avea dreptul să participe la competițiile organizate de Federația Română de Rugby dacă staff-ul tehnic nu îndeplinește criteriile minime de licențiere. Aceste criterii standard minime pentru echipele din rugbyul românesc sunt aliniate criteriilor stabilite de Rugby Europe și World Rugby.


Capitolul I – Dispoziții preliminare
Art. 1. Prezentul regulament are drept scop crearea unui sistem modern și transparent de evaluare și dezvoltare profesională, de natură să consolideze competențele antrenorilor de rugby din România, ale personalului medical, managerilor și oficialilor de meci, în conformitate cu standardele World Rugby în domeniu.
Art. 2. Prezentul regulament de licențiere are ca obiectiv principal formarea unei rețele de specialiști adaptați cerințelor actuale ale jocului de rugby, capabili să contribuie activ la creșterea performanței sportive la toate nivelurile competiționale.
Capitolul II – Standardele internaționale World Rugby
Art. 3. Nivelurile internaționale de licențiere pentru calificarea profesională a antrenorilor de rugby, personalului medical, managerilor și oficialilor de meci sunt următoarele:
•  Level 1 World Rugby;
•  Level 2 World Rugby;
•  Level 3 World Rugby.
Art. 4. Rugby Europe a stabilit criteriile standard minime pentru echipele naționale participante la competițiile Rugby Europe, atât pentru rugby în XV, cât și pentru rugby în 7. Aceste criterii au fost aprobate de Consiliul de Administrație și de Adunarea Generală Rugby Europe și urmează să fie implementate în sezoanele 2025–2027 și 2027–2029.
Capitolul III – Standardele naționale
Art. 4. Pentru fiecare categorie profesională, respectiv antrenori de rugby, personal medical, manageri și oficiali de meci, sunt stabilite următoarele tipuri de licențe:
• Licența ALBASTRĂ – titularul acestei licențe poate antrena la nivelul echipelor naționale sau în Liga de Rugby Kaufland;
•  Licența MOV – titularul acestei licențe poate antrena la nivelul echipelor de seniori din cadrul Diviziei Naționale de Rugby;
•  Licența VERDE – titularul acestei licențe poate antrena echipe de juniori din cadrul Diviziei Naționale de Juniori U20, U18 și U16;
• Licența GALBENĂ – titularul acestei licențe poate antrena echipe de copii participante la competițiile locale, regionale sau naționale de U14, U12, U10 și U8;
•  Licența ROȘIE – titularul acestei licențe poate antrena echipe de seniori și senioare de rugby în 7;
•  Licența PORTOCALIE – titularul acestei licențe poate antrena echipe de juniori din cadrul Diviziei Naționale de Juniori Rugby 7, categoriile U20, U18 și U16.

Art. 5. Obiectivele sistemului național de licențiere sunt următoarele:
•  identificarea competențelor individuale ale fiecărui antrenor implicat în jocul de rugby din România, în funcție de nivelul și categoria la care activează;
•  identificarea și individualizarea sprijinului pe care Academia Națională de Rugby – F.R.R. îl poate acorda fiecărui antrenor pentru formare, evaluare, perfecționare și dezvoltare continuă;
•  creșterea calității pregătirii sportivilor prin utilizarea unor metode moderne de antrenament, în vederea valorificării potențialului acestora în competiții;
•  instruirea antrenorilor privind prevenirea accidentărilor, măsurile de prim ajutor, etica și aplicarea regulilor jocului;
•  stabilirea unui parcurs profesional pentru antrenori, în acord cu obiectivele acestora, de la nivelul de bază până la nivelul de elită;
•  oferirea unor opțiuni de formare, specializare și reconversie profesională în sectorul antrenoratului, în funcție de rezultatele standardizate ale procesului de licențiere.
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